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abstract 
This research aims to determine the level of spiritual intelligence among 
government employees and to understand the difference in spiritual 
intelligence based on gender between male and female. The research also 
covers the difference in spiritual intelligence and its various aspects based on 
employment hierarchy and hierarchy; and finally it outlines the level of 
education level and academic achievement between those with bachelor 
degree and higher. The current study focuses in the spiritual intelligence 
among employees of college of Arts in Al-Mustansiriyah University in 7105. 
To achieve the goals of the research, the researcher has translated the 
Spiritual Intelligence self-report inventory (SISRI-72), reconditioning it to 
accommodate Iraqi environment, comprising in its last form of 72 items 
divided between 2 factors: 0- Critical Existential Thinking 7- Personal 
Meaning Production 3- Transcendental Awareness 2- Conscious State 
Expansion, and applying them to the sample which was statistically analyzed 
to extract its deferential power. The validity of the scale was also calculated by 
extracting (comparing) the relation of the item's score  with the overall  
factor's score of the scale and its correlation to the overall scale's score. The 
consistency was extracted with the two methods, the split half method and 
Cronbach's alpha. Then the scale has been applied to the sample of the study 
which was consisted of 011 employees in college of Arts, Al-Mustansiriyah 
University. The study has reached several conclusions including the following: 
the individuals of the sample enjoy Spiritual Intelligence with all its four core 
factors; and the there was no difference between male and female employees 
with the exception of Personal Meaning Production, where the result was in 
favor of male employees. As to the difference in the level of education, those 
with higher education degree scored higher results; same conclusion was 
noted with employment hierarchywhere the difference was in favor of 
managers and leaders in all aspects. Based on those results, the researcher 
presented a number of recommendations as well as suggestions for future 
studies. 
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 صمستخالم

، الدكلةلدل مكظفي مستكل الذكاء المعنكم كابعاده  ىاستيدؼ البحث الحالي التعرؼ عم
 دلالةك  ،فيف كالمكظفاتفي الذكاء المعنكم كابعاده كفقا لمجندر بيف المكظدلالة الفرؽ كمعرفة 

فيف الرؤساء كالمكظفيف بيف المكظ لمترتيب الكظيفي كفقا كابعاده المعنكم الذكاء في الفرؽ
بيف المكظفيف  المستكل التعميمي كفقا كابعاده المعنكم الذكاء في الفرؽ دلالةالمرؤكسيف، كاخيرا 

الدراسة الحالية في الذكاء المعنكم لدل مكظفي  تحددتكما  الحاممي لشيادة البكمكريكس كالعميا.
لاىداؼ البحث قامت الباحثة  كتحقيقان  .7102لمعاـ  كمية الاداب في الجامعة المستنصرية

 74تككف بصكرتو النيائية مف ك  كتكييفو عمى البيئة العراقية بترجمة مقياس كينؾ لمذكاء المعنكم
التفكير النقدم لمكجكد كايجاد المعنى الشخصي كالكعي العالي ىي ابعاد اربعة فقرة مكزعة عمى 

لاستخراج قكتيا التمييزية، كما  احصائيان حممت كتطبيقيا عمى العينة ك  الكعي كاخيرا اتساع حالات
لمبعد الذم تنتمي  باستخراج علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية تـ حساب صدؽ المقياس ايضان 

، اما الثبات فقد تـ استخراجو بطريقتي التجزئة النصفية لممقياس كعلاقتيا بالدرجة الكمية ،اليو
مكظؼ مف كمية ( 011ة البحث التي تككنت مف )عمى عين ثـ تـ تطبيؽ المقياس كالفا كركنباخ.

يتمتعكف  ف افراد العينةإ، كتكصمت الدراسة الى عدة نتائج منياالاداب في الجامعة المستنصرية
بالذكاء المعنكم كبابعاده الاربعة ككاف الفرؽ غير دالا بيف المكظفيف الذككر كالمكظفات الاناث 

الفرؽ بصالح الذككر، اما الفرؽ في المستكل  الا في بعد ايجاد المعنى الشخصي حيث كاف
جميع الابعاد دالة لمصمحة حاممي الشيادة العميا ككذلؾ الحاؿ في الفركؽ لالتعميمي فقد كانت 

تقدمت الباحثة عمى ك  .الترتيب الكظيفي فقد كانت الفركؽ دالة لممدراء كالرؤساء في جميع الابعاد
 مف المقترحات لابحاث مستقبمية. عددان  قدمتضكء تمؾ النتائج بمجمكعة مف التكصيات، كما 
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 الاطار العام لمبحث

 

 كاىميتو البحثمشكمة 

الرككف الى الذكاء المنطقي اك  معنى لمحياة، كلحؿ المسائؿ القيمية لايمكفلمعرفة 
الانفعالي فقط، بؿ لابد كاف يككف الاعتماد الى ذكاء ابعد افقا مف ىاذيف النكعيف مف الذكاء كىك 

في ىذا  ، اف احد المنظريف Spiritual intelligence ما يسمى ب"الذكاء المعنكم"
قدرة الفرد لمبحث و لمعنكم انيذكر في تعريؼ الذكاء ا (  Volman 7110فكلمف)الجانب

كالتساؤؿ عف اسئمة غائية عف معنى الحياة، كفي الحيف ذاتو ايجاد الرابط المنسجـ بيف الذات 
م نحيا فيو، عف طريؽ ىذا الذكاء يمكف اف يدرؾ الفرد مكقعو كمعناه في الحياة كاف ذكالعالـ ال

صبح محط اىتماـ الذكاء المعنكم ااذ اف (Amram, 7112:2)يتمكف مف حؿ المسائؿ القيمية.
الكثير مف العمكـ كحتى اف عمـ الاعصاب بدء بالبحث كالتحميؿ عف ىذا المفيكـ، ذلؾ اف عمـ 
الاعصاب يتخطى في ابحاثو ابعد مف الفرضيات المطركحة لنستطيع مف خلالو اف نكتشؼ 

تمؾ  معالجات الدماغ ككيفية ربط ذلؾ مع الخبرات كالافكار كالاحاسيس المختمفة، ككانت نتائج
عمـ الاعصاب اف كيذىب الدراسات اف المخ ىك المكاف الفعمي لمخبرات كالافكار كالاحاسيس. 

اىـ انضع الاساس لعمـ الحياة كما اف البعض الاخر يضيؼ تنظرية الذكاء المعنكم يمكف اف 
 (Crichton, 7110:2).انو سمة عالمية ىي ذكاء المعنكم اصيةلمخ

معنكية اف الذكاء المعنكم عمى غراره ثرم بالقابميات الك كما اف الديف غني بالمعاني السامية 
 بمجمميا العمميات المعنكيةكالعقائد ك ، للالتزاـ بالمكاثيؽأثير الايجابي تبيف الدراسات الحديثة التك 

 مكنزيكايضا العلاقات الشخصية، يذكر ا عضكيةعمى الصحة العاطفية )الكجدانية( كال
Emmons, 0111  العمميات المعنكية تمنع الفرد مف السمككيات ك  التعيداتك اف تمؾ المبادئ

منعو مف جممة مف التصرفات المخربة اجتماعيا كشخصيا، تغير الطبيعية كغير المنظمة، كما 
 المرنةالعاطفية  المعالجات اف الخبرات المعنكية كمف خلاؿ Nazel 7114كما يذكر نازؿ 

عمى الصحة النفسية كحسف الحاؿ، ففي الحالات المشابية المتعددة سجمت الدراسات اف ساعد ت
كالمعنى  مديفكجد اف ىناؾ تأييد قكم ل اذ كثيقة بيف التديف كالمعنى كالصحةىناؾ علاقة معقدة ك 

ة بيف الميكؿ الدينية كحسف عمى الصحة النفسية، كما بينت دراسات اخرل اف ىناؾ علاقة قكي
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لذا يمكف الاستنتاج اف الفرد مف خلاؿ الاستفادة مف مسمؾ معنكم خاص يمكف اف يدرؾ ، الحاؿ
فالفرد بحاجة الى كضع اىداؼ حياتو عمى  . (Nazel, 7114: 44)حياتو مف يدؼ المعنى ك ال

لى المستكل الشخصي كالاجتماعي كىذا لا يتحقؽ الا بتحديد معنى لحياتو كىذا ما يسيـ بالفعؿ ا
اف عدـ معرفة معنى الحياة ىي مف المسئكلية كتحفيز دافع الانجاز في محيط العمؿ، فتحمؿ 

شخصي اك اجتماعي، كاف اىمية كجكد ىدؼ اىـ العكامؿ التي تجعؿ مف حياة الفرد دكف ىدؼ 
ؿ المعقدة يجدكف معنى لحياتيـ قادريف اكثر عمى حؿ المسائالذيف اف الافراد  في في الحياة ىي
 انفسيـ كففقط مف الصعب استسلاميـ اماـ الصعاب،بؿ يضعميس ىمك ، لما حكليـكاعطاء قيمة 

عدـ الالتزاـ  ، كما افماعية اك التنظيميةتجعمى مستكل حياتيـ الفردية اك الااماميا بتحدم 
، عدـ الالتزاـ خر في الكصكؿ الى مكاف العمؿأ، التمعايير المتفؽ عمييا في مؤسسة ماالب

معنى الحياة في بيئة العمؿ، لعرفة مال قمةىي نماذج مف  ،العميا في محيط العمؿبالمبادئ كالمثؿ 
ثيرا أاراد المدراء اك الرؤساء في بيئة العمؿ اف يككف لدائرة ما تانكاضؼ الى ذلؾ  انو فيما 

يـ اؼ كمعاني حياة انفسلابد كاف يككف لدييـ صكرة كاضحة عف اىد ،ايجابيا عمى العامميف فييا
فالذكاء المعنكم بابعاده يساعد عمى ايجاد كاستخداـ المصادر  الشخصية كالاجتماعية، كعاممييـ

العميقة الداخمية كالتي تحرؾ الاخريف كتعطي القدرة عمى التحمؿ ، كالتكافؽ مع الاخريف، كما 
يسيؿ عممية تحسس اليكية المتفردة لمفرد بكضكح كبرغـ الظركؼ المتغايرة لمحياة تبقى ثابتة 

ئع كالقدرة ايضا عمى اعطاء كالكقا كما يسيـ في القدرة عمى الادراؾ الحقيقي للاحداث لديو،
المعنى لمعمؿ، كمف اىميتو ايضا التعرؼ عمى القيـ كتنسيقيا مع اىداؼ الفرد الشخصية 
كالاجتماعية كما يسيـ بشكؿ فاعؿ بادارؾ الفرد كالتعرؼ عمى العمة الحقيقية للافكار كالسمككيات 

خلاؿ مكانة كاىمية الذكاء المعنكم اتت الدراسة  لذا كمفالقدرة لمفرد لمتاثير عمييما، كاعطاء 
كفقا  ذكاء معنكمابعاد المف  الدكلة كالحالية في محاكلة لمعرفة المستكل الذم يتمتع بو مكظف
اىمية في تكجيو الفرد في  لما ليا مف لمتغيرات الجندر كالمستكل التعميمي كالترتيب الكظيفي

 .اتخاذ القرارات التي ىي مكصمة صكاب اختياراتيا مع الذكاء المعنكم

 بحثاىداؼ ال

 :التعرؼ عمى الحالي ييدؼ البحث

 .الدكلةمدل مكظفي الذكاء المعنكيابعاد -0
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 .كالمكظفاتبيف المكظفيف  في الذكاء المعنكم كابعاده كفقا لمجندردلالة الفرؽ  -7
بيف المكظفيف الرؤساء  ترتيب الكظيفيلم كفقا كابعاده المعنكم الذكاء في الفرؽ دلالة -4

 المرؤكسيف.ك 
بيف المكظفيف الحاممي لشيادة  المستكل التعميمي كفقا كابعاده المعنكم الذكاء في الفرؽ دلالة -4

 العميا.اقرانيـ مف حاممي الشيادة البكمكريكس ك 
 حدكد الدراسة:

تتحدد الدراسة الحالية في الذكاء المعنكم لدل مكظفي كمية الاداب في الجامعة 
 .7102لمعاـ  المستنصرية

 تحديد المصطمحات
 التعريؼ النظرم:
 الذكاء المعنكم: 

 مكنزياEmmons, 0111  استخداـ تطبيقي لممعمكمات المعنكية في حؿ المسائؿ :
 . (Amram, 7111 :42)الحياتية اليكمية كعممية الكصكؿ الى اليدؼ 

 فكلمفVolman 7110 ىي قدرة انسانية لمبحث عف اسئمة غائية عف معنى الحياة :
 .  (Amram, 7112:2)كخبرة الارتباطات المتكاممة بيف ام احد منا كالعالـ الذم نعيش فيو. 

 فكلكافVaughan 7117.ىك الكعي بالعالـ كالمكاف الذم نعيش فيو :(Amram, 
7112: 04) . 

  ىي مجمكع مف الخبرات المحسكسة المنحصرة بالفرد كالتنمية كتحقيؽ  7117مؾ ىاكام
 .(Crichton, 7110: 04الذات )
 امراـAmaram 7112, 7112  ىك القدرة عمى استخداـ كابراز القيـ المعنكية، بالطريقة

 ,Amaram) (Amaram, 7112: 2)الصحة الجسمية كالركحية ك التي ترتقي بالاعماؿ اليكمية 
7112: 0)  

 كينؾKing 7110  لمكصكؿ الى الكعي  الفرد ىي مجمكعة مف القابميات العقمية تساعد
كالذم يذىب بالفرد الى  ،المعنكية كالعالـ الماكرائي لمفرد لمجكانبالكامؿ كالاستخداـ التطبيقي 

عمى  التفكر العميؽ بالكجكد كاضفاء المعنى كالمعرفة الماكرائية كسمطة الحالات المعنكية
 . (King, 7110: 27)الحياة
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 كىك مككف مف اربعة ابعادىي:  King 7110كقد تبنت الباحثة تعريؼ كينؾ
o ا الميتافيزيقية كذات العلاقة التفكير النقدم لمكجكد: ىي القدرة في التفكير الانتقادم لمقضاي

 بمباحث الكجكد كالحقيقة كالعالـ كالزماف كالككف كالمكت ك...
o  ايجاد المعنى الشخصي: ىي القدرة عمى الاستفادة مف الخبرات الفيزيقية كالركحانية لايجاد معنى

 كىدؼ شخصي.
o  ،كللاخريف كلمعالـ، مف الكعي العالي: ىي القدرة عمى معرفة الجكانب السامية )المتعالية( لمذات

 خلاؿ الكعي كالادراؾ.
o  ،اتساع حالات الكعي: ىي القدرة عمى الكلكج الى مستكيات معنكية اعمى كالتفكير العميؽ

 . (King, 7110:27)تمؾ المستكياتيف ب بسيكلة في التحرؾ التحكـقدرة ، ك المناجاةك 
 

 عمى ستجابتواالتعريؼ الاجرائي: ىي الدرجة التي يحصؿ عمييا المستجيب مف خلاؿ 
 .لقياس الذكاء المعنكم الذم تبنتو الباحثة كينؾ مقياس فقرات

 الاطار النظري

 المقدمة

اف ىذا النمكذج مف الذكاء بدء بالظيكر بعد النمكذج المتعدد الذم طرحو كاردنر في كتابو 
Frames of Mind كما اننا نستطيع اف نتتبع كيفية اخذ شكمو المتكامؿ بتتبع ظيكر الذكاء ،

كالذم ترجـ بمغات  Emotional Intelligenceكتاب لالانفعالي خاصة بعد الانتشار الكبير 
عدة، حيث عجز الذكاء الانفعالي الاجابة عف اسئمة عديدة لافراد يبحثكف عنيا مثؿ لماذا نحف 

لذا استطاع ىذا النمكذج اف يتحدل بظيكره في تعريؼ كتشريح  ،الككف؟ الخىنا؟ ماعلاقتنا بيذا 
ة عالذكاء المعنكم بالاجابة عف ماىيتو ك معالجاتو ك كيفية قياسو كاكتسابو كتطكيره كما المنف

 التي يمكف اف يعكد بيا لممتمتعيف بيذا النكع مف الذكاء بمستكيات عالية.

 اع الذكاءاتعلاقة الذكاء المعنكم مع باقي انك 

اف يكشؼ لنا انكاع متعددة مف الذكاء، كقد تمخضت نتيجة ذلؾ  0114حاكؿ كاردنر في 
، اذ يا في الدماغلجزء خاص بانكاعا مستقمة ينمك كؿ نكع كيعمؿ بشكؿ مستقؿ كميارة تختص 
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ذلؾ عمى  Wigglesworth كيكمزكرت تكقد مثم .يقع في اعمى تمؾ الانكاع الذكاء المعنكم
 (.0شكؿ ىرـ كما ىك مكضح في الشكؿ )

 

 (0الشكؿ )

 علاقة الذكاء المعنكم بباقي الانكاع مف الذكاء

PQكيشمؿ كؿ قدرات التحكـ  : ىك الذكاء الجسمي كىك اكؿ محكر يثير اىتمامنا بانفسنا
بميارة حركات الجسـ كالاستفادة مف الاشياء مف حكلنا، كالتعبير عف ىذا الذكاء يككف عف طريؽ 

 الحركة.

IQ ثير اكبر مف أ: كىك الذكاء العقمي كىك المرتبط بالميارات المنطقية كالمغكية كىك ذا ت
 باقي انكاع الذكاء في نظاـ التعمـ.

EQ : ثيره الكبير في مجاؿ سكؽ العمؿ أسب اىميتو مف تتالي كالذم يكالذكاء الانفعكىك
يقرر لنا ماىي طبيعية ارتباط علاقاتنا مع الاخريف كيمكف التخميف مف خلالو بمستقبؿ  مكالذ

ام الاعماؿ في المحيط الاجتماعي يككف  التخميف مفتمؾ العلاقات، كما يمكف مف خلالو 
ل يمكف اف يعرؼ عمى انو القدرة عمى التعاطؼ كالمشاركة مناسبا كاييا غير مناسب، بعبارة اخر 

 الكجدانية مع الاخريف.
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SQ : حفظ التكازف عمى اليداية كالمعرفة الداخميتيفكالذم يشتمؿ  الذكاء المعنكمكىك ،
يزكد الفرد بالقدرة لمكصكؿ  ك، ف خلاؿ البصيرة كالمطؼ كالرفؽم ـالداخمي كالخارجي كالذم يتحك

 (Wigglesworth,7100 :2)تطمع الييا.يالى الرؤل التي 

اف الذكاء المنطقي ىك الذم يبحث عف ماىية الاشياء اختصار كؿ نكع مف الذكاء بكيمكف 
كالذكاء الانفعالي يبحث عف ادراؾ كفيـ كيفية الاشياء اما الذكاء المعنكم فيك الذم يبحث عف 

 (Nazel, 7114: 44)الاشياء.حدكث كؿ ىذه سبب 

 ء المعنكمالذكاتطبيقات 

اف التطبيؽ العممي لمذكاء المعنكم يسيؿ علاقات الفرد مع ذاتو كمع الاخريف كمع الله، 
كخصكصا عف طريؽ تطكر الكعي الذاتي، فاعتمادا عمى معتقدات الفرد ، يستطيع الذكاء 

 :Nazel, 7114)اف يسيؿ الارتقاء بالكعي كالاحساس بالله كحضكره في حياة الاخريف المعنكم 
يمكف اف يككف لو تأثير كبير في ما مؤسسة ادة مف الذكاء المعنكم في قيادة اف الاستفكما  . (2

تطكير العمؿ داخؿ المؤسسة اعتمادا عمى نتائج معطيات تأثير علاقة القائد بباقي افراد 
 .  (Amaram, 7111: 4)المؤسسة

ة( فانو لف يكررىا حينما يدرؾ اخطاءه الداخمية )الذاتيانطلاقا مف الافتراض اف الفرد 
حرر نفسو مف ذلؾ الخكؼ ك التردد مف التغيير الى ذلؾ فانو يستطيع بسيكلة اف يكاضافة 

يطرح فذلؾ يمكف اعتباره اعمى مستكيات الذكاء المعنكم، فاف الذاتي ليتجو نحك الافضؿ 
يدلؿ في ىذا الاطار تساؤلا ىؿ اف التكجو الى معنى الاشياء في حؿ المشكلات  7114ادكاردز

؟ كيقكد ذلؾ مستخدما الجانب المعنكم الذاتي لمفردعمى اف مجمكعة مف المشكلات يمكف حميا 
اف يمقي بعض التساؤلات  يمكف كىك اف التأثير الذم يتحقؽ مف ىذه المسئمةالى مطمب اخر 

يا عمى اشكاؿ اخرل مف المشكلات غير المعنكية، فيذكر كؿ مف حكؿ صحة تطبيق
اف بالامكاف استخداـ الذكاء المعنكم في حؿ المشكلات  (7117)كمؾ ىاكؾ  (7111)امكنز

ىذا الامر كيحصر استخداـ الذكاء المعنكم فقط في حؿ   (7111)ممف فاليكمية بينما يرفض 
ت التي تتعمؽ بالكجكد كبالاخلاؽ، كما ميز ادكاردز بيف كيفية استخداـ الذكاء المعنكم المشكلا

كية كبيف استخداميا في حؿ المشكلات المادية، فمثلا الفرد الذم يككف في حؿ المشكلات المعن
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 ،يعيش الخبرات المتعمقة بالقيـ المعنكية كالمعتقدات عف الكجكداف في اخر اياـ حياتو يمكف 
النقطة  مختمفة عف باقي الافراد، ىذه العممية ىي شكؿ مف اشكاؿ الذكاء المعنكم، اما ةبطريق
جميع ابعاد حياتو كميا ذات ا اف الفرد المعنكم يمكف اف تجعؿ تركيز عمييالتي يمكف ال الميمة
 .معنى

اف الفكرة ىي اف نميز بيف المكاضيع المعنكية كغير المعنكية لاستخداـ ام مف  
لنظر الاف البحث عف المعنىك  ،الاستراتيجيات الذكاء المعنكم ىي فكرة يدكر حكليا جداؿ كاسع

الى مفيكـ اكسع في الحياة يمكف اعتبارىا تخص كؿ الكقائع كالاحداث كالخبرات في الحياة، 
تدلاؿ الخلاؽ الكعي كالاسكخصائص الذكاء المعنكم كالحكمة ك كبطريقة مشابية فاف قدرات 

طرح الاسئمة السببية، يمكف اف يككف مرتبطا بمكاضيع كمشكلات اعمى، كالكماؿ كالتعاطؼ ك 
كية كجكدية، فمثلا يمكف استخداـ الذكاء المعنكم في اعادة صياغة نعف مكاضيع مع نفصمةم

، ككذلؾ في رسـ برامج كالتخطيط لسياسة مؤسسة يـ كتحميؿ العلاقات بيف المشكلاتالمفاى
 . (Nazel, 7114: 41,21)باكمميا

كالتجزئة ميمة الذكاء المنطقي ىي في قدرتو لطرح الحقائؽ كالمعمكمات كاستخداـ المنطؽ 
ة اعطاء كؿ فرد تقريرا عف خبراتو كافعالو كسمككو، ىذا التقرير بحاجة الى تفكير انتزاعي قبطري
، لذا نجد اف قائمة ماتريس النفسية بدؿ اف تيتـ بالذكاء ير كتأكيؿ لتمؾ الخبرات كالاحداثكتفس

ه القائمة ليا سبع المعنكم العالي اك المتدني ركزت اىتماميا عمى قياس النماذج المعنكية، ىذ
جتماعي عكامؿ كالتي تعكس ابعاد الخبرات المعنكية كىي الالكىية كالتيقظ كالتفتح الفكرم كالا

النفسية المعنكية لا تجيب لنا  كىذه القائمةية الطفكلية البرئية كالصدمة. كالادراؾ الخارجي كالمعنك 
الدرجات الكمية  مالذكاء المعنكم كانبطريقة مباشرة اكغير مباشرة عف القدرات المعنكية اك درجة ا

ؼ اكثر. مع ذلؾ فاف الدرجة كالقياس فيي قابمة لمشرح كالتكصي بدؿ اف تككف قابمة لممقارنة
الاعمى في ىذه القائمة تبيف المستكل الاعمى مف الكعي المعنكم كالذم يرتبط مع السمكؾ 

 . (Amaram, 7111: 72)كخبرات الحياة. 

( كالتي سميت بمقياس الذكاء المعنكم (Nazelاما الكسيمة الاخرل لمقياس فقد طرحيا نازؿ 
.كالاداة الاخرل  (Amaram, 7111: 22)فقرة عمى طريقة ليكرت 02كىي مككنة مف 
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مقاييس  2كالتي تعتبر جامعة اكثر لمجالات الذكاء المعنكم فيي مككنة مف  Amaramلامراـ
 تحميؿ العميؽ بالمقابلات الشخصية.تي اشبعت بالتاييد كالمقياسا فرعيا كال 77كؿ 

 الذكاء المعنكم ابعاد

اف الذكاء المعنكم يجمع ما بيف مككنات الذكاء كمككنات المعنى سكية في تركيبة جديدة، 
لذا نجد اف الجانب المعنكم لمفرد يبحث عف خبرات العناصر المقدسة كالكعي العميؽ كالسمك 

كالتفاعلات كالمعنى كىك بذلؾ يحتاج الى قدرات خاصة التي تتمكف مف ايجاد التكافؽ كالامتثاؿ 
تعددت النظرة الى الذكاء المعنكم كمجالاتو كمككناتو ، كبذلؾ رة كالكصكؿ الى نتائج قيمةالمؤث

 كالتي تختمؼ عما ىك عميو في الذكاء المنطقي اك انكاع اخرل مف الذكاءات.

، داخميةالمعرفة ال :نيااابعاد الذكاء المعنكم يمكف تمخيصيا ب فينظر سيسؾ كامراـ ا
اليداية الباطنية، ك ، تلذات كالعالـ، حؿ المشكلاا، كالتكحد بيف اتالعمـ بالذك الحدس العميؽ، 

قبكؿ كمحبة الحقيقة، كالحياة ك ، السامية مثؿ الحدس لحؿ المشكلات كالاستفادة مف الاطكار
 ما بيف الامكرباعتداؿ كتكازف مع الركحانيات، كالنظرة الكمية المنتظمة لرؤية العلاقة المبطنة 

(Amram,7111:4.)  زىر كمارشاؿ اماكZoher& Marshal  فيـ ينظركف الى الذكاء المعنكم
 :مف خلاؿ الابعاد التالية

 الكعي: اف يعمـ الفرد انو مكجكد فعلا ككيؼ يمكف اف يرتبط مع العالـ مف حكلو. -
كالتكقعات )البحث عف المثاليات(: يمكف معرفة منتيى الانسانية في كؿ فرد مف  القيـ -

 خلاؿ تكقعاتو كقيمو.
التعمـ مف الاخطاء  امكانية مكاجية المشكلات كالصعاب كالقدرة عمى تحكيميا الى فرص: -

 كالتغمب عمى المشكلات كالاعتبار منيا.
 النظرة الكمية: رؤية العلاقات بيف الاشياء كالامكر. -
تقبؿ التنكع: التعامؿ مع التنكع، لممثاؿ رؤية الجكانب المختمفة لمفرد كالبحث عف قيمة  -

 تلافات كالشكر ازائيا.ىذه الاخ
كافؽ كالتماىي مع الجماعة، ام تالاستقلالية: ىك اصطلاح نفسي معناه الشيامة كليس ال -

 اف يككف لدل الفرد الشجاعة الكافية لمعمؿ خلاؼ ماىك رائج. )الاستقلاؿ عف المحيط(
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 ؤؿ عف امكر اساسية كايجاد اجكبة بناءة.الماذا: تس بصيغةؤؿ االميؿ لمتس -
 ى اعادة قكلبة المكاضيع: كالمقصكد القدرة عمى رؤية الامكر بنظرة اكسع.القدرة عم -
نظرة الفرد الذاتية كالقدرة عمى التعامؿ مع الحياة مف دكف خكؼ العفكية: فعؿ الاشياء ب -

 (Wigglesworth,7117:7اك قمؽ. )
 7110 – 7112نمكذج كينؾ 

انيا  متنكعة لقياس الذكاء المعنكمينظر ىذا النمكذج الى باقي النماذج التي اقترحت ادكات 
خذ بعيف الاعتبار اىـ المعايير الاساسية لمذكاء في بنائيا، فيرل كينؾ أنيا لـ تلأ غير مجدية،

 كمي ير ككامست 0112كذلؾ بالتكافؽ مع باقي المنظريف الكلاسيكييف لمذكاء ككاردنر في 
كمترابطة مف القدرات  يرل اف الذكاء يجب اف يشمؿ مجمكعة متصمة 7117ككارينك في 

لقياس الذكاء المعنكم استعانت بمجمكعة مف اف اداكت النماذج الاخرل  في حاؿالذىنية، 
القدرات كالقابميات كالرؤل كالسمككيات كالخبرات المعنكية التي ىي برأم كينؾ غير مترابطة، لذا 

المعنكم بطريقة كمية بؿ اف يجد كينؾ اف النتائج التي تتمخض مف ىكذا قياس لا تقيس الذكاء 
  (king, 7117)تكصؼ الذكاء المعنكم اكثر مما تقيسيا.تمؾ النماذج نتائج 

مجمكعة مف  ىك التديفيفرؽ كينؾ في نمكذجو ىذا بيف التديف كالمعنكيات فيذكر اف 
السمككيات )اجتماعية أك خاصة، بما في ذلؾ طقكس(، كالقيـ، كالمكاقؼ التي تعتمد عمى )كتقع 

مجمكعة ، بينما المعنكيات ىي العقيدة الدينية كتنظيـ مؤسسيضمف ف حدكد( أنشأت سابقا ضم
فيـ ب الشخصية، كالسمككيات، كالتجارب، كالقيـ، كالمكاقؼ التي ترتبط مثيراتمف  ةغير محدكد
مجمكعة  اما معايير الذكاء المعنكم بحسب كينؾ الذم ىك.لتسامي، كااليدؼ، ك كالمعنىكجكدم، 

 :مف القدرات العقمية المترابطة )تختمؼ عف السمككيات كالخبرات كالظكاىر، كما إلى ذلؾ(
 اك باخرمترابطة بشكؿ القدرات ينبغي أف تككف ىذه . 0
 مدل الحياة. تتطكر .7
 في سياؽ بيئي معيف. شكلات. تسيؿ التكيؼ كحؿ الم4
 .اتخاذ القرار التعرؼ عمى السبب بتجرده كتسيؿ عمميةمفرد متتيح. 4
 .في الدماغ اساسيبيكلكجي  ىك مككف. 2

م يدؿ عمى مجمكعة مف القدرات العقمية التكيفية التي تقكـ عمى جكانب المعنك لذكاء ااف 
لكاقع، كتحديدا تمؾ التي تتعمؽ بطبيعة كجكد الفرد، كالمعنى الشخصي، كمتسامية مناغير مادية 
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في قدرتيا عمى  كيفيةتتصبح عند تطبيقيا ىذه العمميات ، ك اتساع حالات الكعي ،ساميكالت
كما اف ىذا النمكذج ، مشاكؿ، التجريد المنطقي، كالتكيؼتسييؿ كسائؿ فريدة مف نكعيا لحؿ ال

)نمكذج كينؾ( لا يرل اف الذكاء المعنكم يرتبط بديف اك ثقافة معينة، بؿ السعي كاف في اف 
العميقة التي يقيسيا الذكاء المعنكم بدقة كىذا دئ الافراد يعكض التديف، بالمعتقدات، كالقيـ كمبا

 .(King, 7117)باف يككف عابرا لمثقافات كللادياف كالامـ. نمكذجما ساعد ال
 يقدـ كينؾ في نمكذجو لمذكاء المعنكم ابعادا اربعة :

الاراء الشخصية، يؿ العكامؿ، تطكر كاعادة بناء اكلا : التفكير النقدم لمكجكد كىك القدرة عمى تحم
تقييـ كاعادة تقكيـ القضايا اضافة الى القدرة عمى حؿ ك معرفة العقائد كالافكار كتطبيقاتيا، ك 

كاقع، الطبيعة الكجكد، لالقدرة عمى التفكير بشكؿ نقدم كما ىك . (King, 7112: 0)المشكلات.
باقي اما  ميتافيزيقية.كجكدية أك ال، كالمكت، كغيرىا مف القضايا لزمافكالككف، كالفضاء، كا

 ;e.g., Gardner, 0114; Halama&Strizenec, 7114; Shearer, 7117c) المنظريف
Tupper, 7117 )كىك يمنح .في الذكاء المعنكم مف التفكير الناقد لمكجكد بعداليؤيدكف ىذا ف

الحالات ، كفي بعض مستخدما التفكير الناقدجكدية لقضاياالك ىافي مثؿ ىذ مؿألتعمى االقدرة 
 .(King, 7117)كاقع.كال كجكدالة أك فمسفات شخصية بشأف يمالتكصؿ إلى استنتاجات اص

كؿ الخبرات  مفثانيا: ايجاد المعنى الشخصي كىك القدرة عمى استنباط المعنى كاليدؼ 
كالتعرؼ عمى  الغائي في الحياة  المادية كالفيزيقية في الحياة، كىك يعكس القابمية لابداع اليدؼ

معرفة ك مسيرة الحياة،  فيـك طريقة تحقيقو ، كيككف تركيز ىذا البعد عمى اعطاء المعنى لمحياة، 
 .(King, 7112: 1)الحاجات الشخصية بدقة كاخيرا ايجاد سببا لمكجكد 

ريف الاخك القدرة عمى التعرؼ عمى الابعاد السامية لمذات، ثالثا: الكعي العالي كيقصد بو 
الذىاب ابعد مف التجارب  اكثر العالـ الفيزيقي بطريقة غير مادية كبنظرة كمية، كىك بدقةكجميع 

 .اك ىك ادراؾ الكجكد بمعزؿ عف حدكده المادية ،الشخصية كالفيزيقية كالطبيعية

كما ىك  كىك القدرة عمى الكلكج الى مستكيات اعمى مف الكعي رابعا: اتساع حالات الكعي
كالذم يشمؿ الكعي المطمؽ، الكعي اللامتناىي،  يؽ كالصلاة كما الى ذلؾمؿ العمأالحاؿ في الت

ة  كالتعرؼ محيطمكر الكما يمكف اف يعرؼ الكعي ىك ادراؾ الا)التصكؼ(؛ الاتحاد كالانسجاـ 
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كادراؾ  كفيـ العالـ كخزنو في الذاكرة كالتفكر فيو ،، كىك ايضا الاستبصارعمى الاحداث كالكقائع
 . (King,7112: 01)ة لمفردالاحاسيس الداخمي

كما يقدـ كينؾ في نمكذجو ىذا نتائج تطبيقات كؿ بعد مف الابعاد فالذكاء المعنكم بشكؿ 
ازمات تتعمؽ بالكجكد المعنكم كالمشاكؿ الصحية كالتعامؿ مع مع عاـ يساعد عمى التكيؼ 

خفض الاكتئاب  الخسارة كالمكت كالشيخكخة ككثيرا مف متغيرات الحياة الاخرل كىك يساعد عمى
 كالرضا عف الحياة.

فبعد التفكير الناقد لمكجكد يساعد الفرد في تقبؿ فكرة المكت كبعد ايجاد المعنى الشخصي يساعد 
يسمح لمفرد اف يجد في استخلاص اليدؼ كالمعنى مف الحدث القادـ، اما بعد الكعي العالي فيك 

ت فيزيقية كبايكلكجية، كبعد اتساع حالة الراحة في نظرة اسمى الى الحياة اكثر مف ككنيا عمميا
مؿ كتساعد الفرد في التغمب عمى القمؽ كالضيؽ.كما تأالكعي فيي اىـ كسيمة الى الاسترخاء كال

، حيث قنيات لدخكؿ حالات أعمى مف الكعيالأطفاؿ طكركا تاف اقترحت العديد مف النظريات
 نمكتظير في مرحمة المراىقة ) المعنكمالذكاء الأبحاث كالنظريات إلى أف قدراتتشير غالبية 

معنى يجادالكا   الكجكدمالتفكير ، اما ؿ اليكية(التفكير المجرد( كالبمكغ المبكر )خلاؿ تشك
 ,King). مع اقتراب المكتكخاصة البمكغ اف يصؿ ذكرتيما في مرحمة المرجح  الشخصي
7117) 

 
 اجراءات البحث

 :أكلا:  مجتمع البحث

منيـ المدراء اك الرؤساء  ،ناثكالا ذككرالالدكلةمكظفي  الحاليتضمف مجتمع البحث 
كاقرانيـ مف الحاصمي عمى شيادة عميا لشيادة  حامميكبنكعييـ ال كمكظفييـ المرؤكسيف،

 البكمكريكس.

 :ثانيا: عينة البحث

 011ككاف عددىا  مف مجتمع البحث طبقيةاشتمؿ البحث الحالي اختيار عينة عشكائية 
مديرا  44 ، كمكظفة 22ك مكظفا  44، بكاقع مكظفي كمية الاداب في الجامعة المستنصرية مف
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 21، ك 40كميا مف العدد الكمي لمعينة ىسا كعدد حاممي الشيادة العك مكظفا مرؤ  27ك اك رئيسا 
 .منيـ ىـ مف حاممي شيادة البكمكريكس

 البحث: ةثالثا: أدا

رغـ التحذيرات الكثيرة التي بمفيكـ الذكاء المعنكم ك عمى الرغـ مف تعدد الدراسات المتعمقة 
بانعكاس ىذا النكع مف  نبيت الى صعكبة قياس ىذا النكع مف الذكاء الا اف المقترح اف يقاس

 المعنكية، كىذا ما يستكجب كجكد نماذج –الذكاء عمى المنظكمة المتكاممة لمعتقدات الفرد الدينية 
التحقؽ مف التكضيحات التي يضعيا  ىي الطريقة الاخرل فردية منحصرة بالشخص الكاحد، ك

استخداـ اداة ، كىناؾ ايضا الخبرات المعنكية كاىدافو الحياتيورد لشرح القيـ ك نسؽ المعتقدات ك الف
Psycho matrix Spirituality Inventory (PSI)  اداة  عكامؿ، ك 2المتككف مفSpiritual 

 Intelligence Scale (SIS)اخيرا اداة فقرة، ك  02ليكرت ب كىكمقياسIntegrated 
Spiritual Intelligence Scale (ISIS) مجمكعة مف خمسة مقاييس  مككنة مف ك ىذه الاداة

 The Spiritualمقياسا فرعيا. الا اف الباحثة ارتات استخداـ مقياس كينؾ 77اساسية ك 
Intelligence Self-Report Inventory (SISRI)-74) فقرة كمف  74 ك المككف مف

صمـ فقد ، لعينةالمقاييس مناسبة لاىداؼ الدراسة ك ككف المقياس اكثر ا، الاربعة  بعادالا مجمكع
( حيث يجيب الافراد عمى كؿ Likertالمقياس الحالي كفقان لأسمكب ليكرت ) King 7110كينؾ

( لا ينطبؽ عمي تمامان  الى 0الخماسي المتدرج مف ) فقرة مف خلاؿ التأشير عمى مقياس ليكرت
( لا ينطبؽ عمي تمامان 2( ينطبؽ عمي تمامان بالنسبة لمفقرات التي تككف باتجاه المفيكـ ك )2)

التفكير ىي  ابعاد( ينطبؽ عمي تمامان لمفقرات العكسية ، كيتككف المقياس مف اربعة 0الػى )
 .الكعي العالي كاخيرا اتساع حالات الكعيك  النقدم لمكجكد كايجاد المعنى الشخصي

 صدؽ الترجمة:

إف الطريقتيف المفضمتيف في الترجمة ىما الترجمة المبكرة كالترجمة الراجعة، إف طريقة "
الترجمة المبكرة ىي أف مترجمان كاحدان اك مف الافضؿ مجمكعة مترجميف يقكمكف بتكييؼ الاختبار 
مف لغة المصدر الى المغة المستيدفة، عندئذ يجرم الحكـ عمى تعادؿ النسختيف المترجمتيف مف 

ختبار مف قبؿ مجمكعة ثانية مف المترجميف، يمكف اجراء مراجعة عمى نسخة الاختبار في الا
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المغة المستيدفة لتصحيح بعض الاخطاء التي كجدىا الفريؽ الثاني مف المترجميف، في بعض 
الاحياف ككخطكة اخيرة يقكـ شخص ثالث ليس بالضركرة أف يككف مترجمان بتحرير الاختبار 

سلاسة، لأنو في بعض الاحياف يحصؿ بعض التفكؾ في المغة في  أثناء  بجعؿ المغة اكثر
، 7117)ىامبمتكف كاخركف،  "الترجمة التي يقكـ بيا عدة مترجميف اك مجمكعات لمنسخة الكاحدة

 (. 44-47ص

الفقرات مف الصيغة الاجنبية )ممحؽ رقـ  كلتحقيؽ صدؽ الترجمة قامت الباحثة بترجمة
العربية حرفيان مف دكف تصرؼ، ثـ قامت الباحثة باجراء تعديلات عمى صياغة (الى المغة 0

بعض الفقرات بالمغة العربية بما يجعميا مناسبة لبيئتنا المحمية مع مراعاة حفاظ الفقرة عمى 
ىاتيف النسختيف )الانكميزية ك العربية( ، ثـ قامت بعرض مضمكنيا الاصمي كمحتكاىا النفسي

ميداف عمـ النفس كطمب منيـ ابداء رأييـ في الترجمة ك في ميداف  0براءعمى مجمكعة مف الخ
مدل دقة الترجمة كاقتراح التعديؿ المناسب إف كجد، كقد حصمت الفقرات عمى نسبة اتفاؽ 

 .% ك بذلؾ تـ الابقاء عمييا جميعان، ك عدلت بعض الفقرات التي اتفؽ عمى تعديميا011

 

 صلاحية الفقرات

)ممحؽ رقـ  لغرض التعرؼ عمى مدل صلاحية الفقرات فقد تـ عرضيما بصيغتيما الأكلية 
، ء في قسـ عمـ النفس، فضلا عف البدائؿ المعتمدة في القياس عمى مجمكعة مف الخبرا (7

% فأكثر مف الاتفاؽ بيف الخبراء 01لتبياف رأييـ في مدل صلاحية الفقرات، مع اعتماد نسبة 
قرات أك حذفيا أك تعديميا، كفي ضكء أرائيـ كمقترحاتيـ كملاحظاتيـ أتضح إف للإبقاء عمى الف

( فقرة مع أجراء التعديلات عمى بعضيا. أما بدائؿ 74الفقرات صالحة جميعيا كالبالغ عددىا )
تنطبؽ ، نكعا ما، تنطبؽ عمي الى حد كبير الإجابة فقد كانت: )تنطبؽ عمي تماما ، تنطبؽ عمي

كلغرض التحميؿ الإحصائي لمفقرات ك اختبار خصائصيا ، ( نطبؽ عمي تماماعمي قميلا، لا ت

                                                           
 الخبراء هم :1

 . د مهدي الغزالً من قسم الترجمة ا
 و ا.م .د احمد سلطان من قسم الانكلٌزي 

 وا. د علً عودة وا.م.د سعاد المولى و م. د نزار قاسم من قسم علم النفس
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الذيف مكظفا كمكظفة ك ( 011السيككمترية، تـ تطبيؽ المقياس عمى عينة البحث البالغ عددىا )
 مف مجتمع البحث. طبقي تـ اختيارىـ بشكؿ عشكائي

 الذكاء المعنكمتصحيح مقياس 

عمى عينة البحث فقد تـ (4بصكرتو النيائية )ممحؽ رقـ بعد تطبيؽ مقياس الذكاء المعنكم 
 تصحيح المقياس، كيقصد بتصحيح المقياس كضع درجة لاستجابة المفحكصيف عمى فقرات

، كقد تـ تصحيح استمارات كمية لكؿ فرد مقياس، ثـ جمع ىذه الدرجات بغية استخراج درجةال
( اذا كانت 0،7،4،4،2كزاف لمبدائؿ )( فقرة باعطاء ا74المؤلفة مف )الذكاء المعنكم مقياس 

)تنطبؽ عمي تماما ، تنطبؽ عمي الى حد كبير، الفقرة باتجاه المفيكـ لتقابػؿ بدائػػػؿ الإجابة 
كيعكس التصحيح اذا كانت ، تنطبؽ عمي نكعا ما، تنطبؽ عمي قميلا، لا تنطبؽ عمي تماما(  

، بذلؾ فاف أعمى درجة يحصؿ ع مييا المستجيب عمى المقياس ىي الفقرة عكس اتجاه المفيكـ
كما تـ حساب درجة كمية لكؿ بعد  (.27( كبمتكسط فرضي قدره )74( كأدنى درجة ىي )071)

، فقد كانت الفقرات  مف خلاؿ جمع درجات الخاصة بكؿ بعدتالؼ منو مقياس الذكاء الانفعالي 
ىي لبعد ايجاد  2,00,02,74ىي لبعد التفكير النقدم لمكجكد، كالفقرات  0,4,2,1,04,02,70

لبعد الكعي العالي، اما الفقرات  7,7,01,07,04,00,71,77المعنى الشخصي، كالفقرات
 ىي لبعد اتساع حالات الكعي. 4,0,07,07,74

كيعد التحميؿ الإحصائي لمفقرات مف المتطمبات الأساسية لبناء المقاييس النفسية، ك يعد 
الأساليب المستعممة في المقاييس النفسية لضماف الإبقاء  أسمكب العينتيف المتطرفتيف مف أكثر

لذا قامت الباحثة باستخداـ أسمكب المجمكعتيف  جيدة  كاستبعاد الفقرات الضعيفة.عمى الفقرات ال
كد مف اف تكزيع الافراد كاف تكزيعا أالمتطرفتيف في إجراء عممية تحميؿ الفقرات ك ذلؾ بعد الت

ت الباحثة المعادلات المعممية في عممية حساب تحميؿ الفقرات، بتحديد اعتداليا ، لذا فقد استخدم
الدرجة الكمية لكؿ استمارة، كمف ثـ رتبت الاستمارات تنازليا مف أعمى درجة إلى أدنى درجة، ثـ 

، كما عينت لمقياس% مف الاستمارات الحاصمة عمى الدرجات الدنيا مف ا72أخذت نسبة القطع 
الحاصمة عمى الدرجات العميا، ىاتاف المجمكعتاف تمثلاف مجمكعتيف %( مف الاستمارات 72)

 أف أم ،( استمارة72تمايز ممكف، ك قد بمغ عدد الاستمارات في كؿ مجمكعة )عدد ك لأقصى 

ك لإيجاد  دلالة الفرؽ بيف المجمكعتيف تـ  استمارة، (24) لمتحميؿ خضعت التي الاستمارات عدد
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تيف مستقمتيف، ك قد عدت القيمة التائية المحسكبة مؤشرا لمتميز مف استخداـ الاختبار التائي لعين
خلاؿ مقارنتيا بالقيمة الجدكلية. كعمى ضكء ىذه الإجراءات كانت جميع الفقرات مميزة عند 

كما تـ حساب علاقة .  ماعدا الفقرة السادسة كلذا تـ حذفيا مف المقياس (1,12مستكل الدلالة )
ككذلؾ تـ حساب علاقة كؿ  1,10لممقياس ككانت كميا دالة عند مستكل الفقرة بالدرجة الكمية 

 .1,10فقرة بالبعد الذم ينتمي عمييا ككانت كميا دالة عند مستكل 

 الذكاء المعنكم مؤشرات الصدؽ ك ثبات مقياس

  Validityالصدؽ :

، كلغرض التحقؽ مف الصدؽ Face validityقامت الباحثة باستخراج الصدؽ الظاىرم  
خبراء مف مجمكعة مف فقد تـ عرضو عمى   المكظفيفلدل لذكاء المعنكم الظاىرم لمقياس 

 الباحثة ك كما تـ عرضو سابقا. تبنتو المتخصصيف  لمحكـ عمى مدل صلاحية المقياس الذم

  Reliabilityالثبات:

طريقة الفا كركنباخ حيث بمغ بطريقتيف الاكلى ب الذكاء الانفعاليتـ حساب ثبات مقياس  
مف اجؿ استخراج الثبات بيذه الطريقة ك  Spilt half methodبطريقة التجزئة النصفية ك 1,07

( استمارة، ك قد قسمت فقرات المقياس إلى 011الاستمارات ك البالغ عددىا ) جميعفقد تـ سحب 
ات الزكجية، كتـ حساب نصفيف يضـ النصؼ الاكؿ الفقرات الفردية ك يضـ النصؼ الثاني الفقر 

معامؿ ارتباط بيرسكف، ك لما كاف معامؿ الارتباط المستخرج ىك لنصؼ المقياس جرل تعديمو 
باستخداـ معادلة سبيرماف براكف، فأصبح يمثؿ الثبات بالتجزئة النصفية إذ بمغت قيمة معامؿ 

ة بمعادلة ( أما بعد تصحيح ىذه القيم1,72الارتباط بيف نصفي المقياس قبؿ التصحيح )
 .(1,01سبيرماف التصحيحية فقد بمغ معامؿ الارتباط ) 

 نتائج البحث و تفسيرها

 :مكظفي الدكلةلدل ء المعنكم االتعرؼ عمى ابعاد الذك:ليدؼ الاكؿا
لتحقيؽ اليدؼ الأكؿ مف أىداؼ ىذا البحث طبؽ مقياس الذكاء المعنكم الذم اعتمد في 

ىي  لمذكاء المعنكم كلابعاده الاربعةدرجات خمسة  لوىذا البحث عمى مكظفي العينة، كالذم 
، كبعد الكعي العالي كاخيرا اتساع حالات الكعيلمكجكد كايجاد المعنى الشخصي ك  التفكير النقدم
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الانتياء مف الإجابة كتحميميا كحساب الدرجات الكمية كانت متكسطاتيا كانحرافاتيا المعيارية كما 
 (.   0ىي في الجدكؿ )

 (0)الجدكؿ 
 المتوسطات الحسابية لدرجات الذكاء المعنوي وابعاده وانحرافاتها المعيارية لدى أفراد عينة البحث.

 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي عدد الأفراد 

 2,77 77,54 011 التفكير النقدي لموجود

 3,33 07,15 011 ايجاد المعنى الشخصي

 2,10 73,34 011 الوعي العالي

 3,66 04,33 011 حالات الوعياتساع 

 03 63,32 011 الذكاء المعنوي

، كمػف ثػـ بػاقي الابعػاد ( أف بعد الػكعي العػالي جػاء بدرجػة أعمػى مػف0كيبدك مف الجدكؿ )
جاء بالمرتبػة الثانيػة بعػد التفكيػر النقػدم لمكجػكد كثالثػا بعػد ايجػاد المعنػى الشخصػي ليكػكف اتسػاع 

اف افػػراد العينػة مػػف  بحسػػب نمػكذج كينػؾيمكف تفسػػيرىذه النتيجػة حػالات الػكعي اخػػر ابعػاد ترتيبػا.
المكظفيف يبحثكف في الامكر المعنكية الى المعاني العميقة فييا فميس مف الصعب عمييـ تحسػس 
تمػػؾ الامػػكر كالارتبػػاط الػػكاعي بينيػػا كمػػا لػػدييـ القػػدرة عمػػى التعػػرؼ عمػػى ذاتيػػـ المعنكيػػة بسػػيكلة 

ب حياتيـ كيساعدىـ ىذا التعرؼ عمى التركيز فػي جميػع احاسيسػيـ كىذا ىك الحاؿ مع بقية جكان
طكركا الياتيـ الخاصة لمكصػكؿ الػى ىػذا المسػتكل مػف  بيرات الاخريف غير المادية فيـ قدبمفي تع

 الكعي العالي.
بيف كفقػػا لمجنػػدر كفػػي ابعػػاده الاربعػػة  فػػي الػػذكاء المعنػػكمدلالػػة الفػػرؽ  التعػػرؼ عمػػى:اليػػدؼ الثػػاني

 .)الذككر( كالمكظفات )الإناث( الدكلة مكظفي
 ( لعينتيفt-testتحقيقان لميدؼ الثاني مف أىداؼ ىذا البحث استخدمت الباحثة الاختبار التائي )

 .(7يكضح الجدكؿ )كما ككانت النتائج مستقمتين
 (7الجدكؿ )

 تكالمكظفا ه الاربعة بيف المكظفيفالقيـ التائية لدلالة الفرؽ في الذكاء المعنكم كفي ابعاد
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 ( مايمي7كيبدك مف الجدكؿ )

( لأف 1.12بدلالة إحصائية عند مستكل ) كافإف الفرؽ في الذكاء المعنكم )الدرجة الكمية( أ.
، ككاف ىذا الفرؽ (0,10( أكبر مف القيمة التائية الجدكلية )7,42القيمة التائية المحسكبة )

 .لصالح المكظفيف، لأف متكسط درجاتيـ في الذكاء المعنكم أكبر مف متكسط المكظفات 
( 1.12دلالة إحصائية عند مستكل )ذك كاف لـ يكف في بعد التفكير النقدم لمكجكد  إف الفرؽب.

 (.0,10مف القيمة التائية الجدكلية ) صغر( أ0,14لأف القيمة التائية المحسكبة )
( لأف 1.12بدلالة إحصائية عند مستكل )كاف إف الفرؽ في بعد ايجاد المعنى الشخصي  ج.

(ككاف ىذا الفرؽ 0,10مف القيمة التائية الجدكلية ) كبر( أ7,24)القيمة التائية المحسكبة 
 لصالح المكظفيف لأف متكسط درجاتيـ في ىذا البعد أكبر مف متكسط درجات المكظفات.

( لأف القيمة 1.12بدلالة إحصائية عند مستكل ) لـ يكفإف الفرؽ في بعد الكعي العالي  د.
 (.0,10التائية الجدكلية ) مف القيمة صغر( أ0,00التائية المحسكبة )

( 1.12بدلالة إحصائية عند مستكل ) لـ يكفإف الفرؽ في بعد اتساع حالات الكعي ق. 
 (.0,10مف القيمة التائية الجدكلية ) صغر( أ0,72لأف القيمة التائية المحسكبة )

المػكظفيف الػذككر عمػى المكظفػات الانػاث كخاصػة فػي بعػد ايجػاد المعنػى كقد يعكد تفػكؽ 
الشخصػي انيػػـ اكثػػر قػػدرة عمػى التكيػػؼ مػػع الظػػركؼ الضػػاغطة كذلػؾ لقػػدرتيـ عمػػى ايجػػاد معنػػى 
لحيػػاتيـ ككضػػع اليػػدؼ مػػف كراء تمػػؾ الحيػػاة كػػكنيـ اكثػػر اسػػتقلالا مػػف الانػػاث بطبيعػػة الحػػاؿ فػػي 

المتوسط  ندرالج 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

دلالة  القيمة التائية
 الجدولية المحسوبة الفرق

 00,77 64,76 الذكور الذكاء المعنوي
 دال 0,76 7,33

 03,73 61,73 الإناث
 3,06 73,64 الذكور التفكير النقدي لموجود

 غير دال = 0,72
 2,57 70,73 الإناث

 7,77 71,17 الذكور ايجاد المعنى الشخصي
 دال = 7,33

 3,24 06,33 الإناث
 2,40 74,07 الذكور الوعي العالي

 غير دال = 0,60
 3,77 72,52 الإناث

 غير دال = 0,73 2,74 04,70 الذكور اتساع حالات الوعي
 3.32 03,73 الاناث
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قلالية النسػػبية اعطػػتيـ القػػدرة عمػػى التعػػرؼ بدقػػة لمػػا يريدكنػػو مػػف اختيػػاراتيـ كقػػراراتيـ كىػػذه الاسػػت
حيػاتيـ كاف يتمكنػػكا مػف التعػػرؼ عمػػى معانييػا فػػي احػداثيا ككقائعيػػا حتػػى اف كانػت ىنػػاؾ خبػػرات 
فاشمة اك محبطة فيـ اكثػر قػدرة عمػى تخطييػا، كػكف تمػؾ الخطػكات البناػاء تحتػاج الػى الاسػتقلالية 

التػػػي تتطػػػابؽ مػػػع المسػػػيرة نحػػػك اليػػػدؼ الغػػػائي، كػػػؿ ذلػػػؾ يسػػػاىـ فػػػي  فػػػي اتخػػػاذ القػػػرارات أةكالجػػر 
استطاعة الذككر اف ينجحكف اكثر مف الاناث فػي اعطػاء معنػى لام خبػرة يكميػة يمػركف بيػا.كلـ 
تدؿ نتائج القياس عف فرؽ ذم دلالة بيف الذككر كالاناث في التفكير النقدم لمكجكد كلا في الكعي 

اع حالات الكعي، فيي متشابية مع اخػتلاؼ الجنػدر كىػذا مػا تطػابؽ العالي كالحاؿ كذلؾ مع اتس
 مع النظرية المتبناة.

 
كفقا لمترتيب الكظيفي ابعاده الاربعة ك  دلالة الفرؽ في الذكاء المعنكمالتعرؼ عمى :ثالثاليدؼ ال

 .بيف المكظفيف الرؤساء كالمكظفيف المرؤكسيف
 المكظفيف الرؤساء كالمكظفيف المرؤكسيف( القيـ التائية لدلالة الفرؽ بيف 4) يكضح الجدكؿ

 الذم يبدك منو ما يأتي:ك ابعاده الاربعة  الذكاء المعنكم في
( لأف القيمػػػة التائيػػػة 1.12كػػػاف بدلالػػػة إحصػػػائية عنػػػد مسػػػتكل ) الػػػذكاء المعنػػػكم فػػػيإف الفػػػرؽ أ.

ككػػػاف ىػػػذا الفػػػرؽ ( 0,10التائيػػػة الجدكليػػػة )مػػػة ( أكبػػػر مػػػف القي4,44المحسػػػكبة لدلالػػػة الفػػػرؽ )
سػػػيف فػػػي ك لمػػػكظفيف المرؤ لأف متكسػػػط درجػػػاتيـ أكبػػػر مػػػف متكسػػػط  المػػػكظفيف الرؤسػػػاءلصػػػالح 

 الذكاء المعنكم.
( لأف القيمػػة 1.12كػػاف بدلالػػة إحصػػائية عنػػد مسػػتكل ) التفكيػػر النقػػدم لمكجػػكد فػػيإف الفػػرؽ ب.

ككػػػاف ىػػػذا ( 0,10مػػػة التائيػػػة الجدكليػػة )مػػف القي( أكبػػػر 7,71التائيػػة المحسػػػكبة لدلالػػة الفػػػرؽ )
سػػيف فػػي بعػػد ك المرؤ لأف متكسػػط درجػػاتيـ أكبػػر مػػف متكسػػط  المػػكظفيف الرؤسػػاءالفػػرؽ لصػػالح 

 .التفكير النقدم لمكجكد
( لأف القيمػػة 1.12كػاف بدلالػػة إحصػػائية عنػد مسػػتكل ) ايجػاد المعنػػى الشخصػػي فػػيإف الفػرؽ ج.

ككػػػاف ىػػػذا ( 0,10مػػػة التائيػػػة الجدكليػػة )( أكبػػػر مػػف القي7,11التائيػػة المحسػػػكبة لدلالػػة الفػػػرؽ )
سػػيف ك لمػػكظفيف المرؤ لأف متكسػػط درجػػاتيـ أكبػػر مػػف متكسػػط  المػػكظفيف الرؤسػػاءالفػػرؽ لصػػالح 

 ىذا البعد.في 
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( لأف القيمػػػة التائيػػػة 1.12كػػػاف بدلالػػػة إحصػػػائية عنػػػد مسػػػتكل ) الػػػكعي العػػػالي فػػػيإف الفػػػرؽ د.
ككػػاف ىػػذا الفػػرؽ ( 0,10مػػة التائيػػة الجدكليػػة )( أكبػػر مػػف القي2,121المحسػػكبة لدلالػػة الفػػرؽ )

سػيف فػي بعػد ك لمػكظفيف المرؤ لأف متكسط درجاتيـ أكبر مف متكسط  المكظفيف الرؤساءلصالح 
 .الكعي العالي

( لأف القيمػػػة 1.12كػػػاف بدلالػػػة إحصػػػائية عنػػػد مسػػػتكل ) اتسػػػاع حػػػالات الػػػكعي فػػػيإف الفػػػرؽ ق.
ككػػػاف ىػػػذا ( 0,10مػػػة التائيػػػة الجدكليػػة )( أكبػػػر مػػف القي4,74لدلالػػة الفػػػرؽ )التائيػػة المحسػػػكبة 

سػػيف ك لمػػكظفيف المرؤ لأف متكسػػط درجػػاتيـ أكبػػر مػػف متكسػػط  المػػكظفيف الرؤسػػاءالفػػرؽ لصػػالح 
 اتساع حالات الكعي. في

 (4الجدكؿ )
 الرؤساء كالمرؤكسيف فالمكظفيبيف  كابعاده الاربعة الذكاء المعنكمالقيـ التائية لدلالة الفرؽ في 

المتوسط  الترتيب الوظيفي 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

مستوى دلالة  القيمة التائية
 الجدولية المحسوبة الفرق

 01,00 67,3 مدير او رئيس الذكاء المعنوي
2,23 0,76 

 دال 
موظف اللصالح 

 الرئيس
 03,05 56,64 موظف مرؤوس

التفكير النقدي 
 لموجود

 3,77 72,73 مدير او رئيس
7,47 = = = = 

 3,22 70,40 موظف مرؤوس
ايجاد المعنى 

 الشخصي
 7,64 71,04 مدير او رئيس

7,77 = = = = 
 3,27 06,70 موظف مرؤوس

 3,36 75,20 مدير او رئيس الوعي العالي
3,137 = = = = 

 3,37 73,53 موظف مرؤوس
اتساع حالات 

 الوعي
 = = = = 3,72 3,50 05,5 رئيسمدير او 

 3,5 03,77 موظف مرؤوس

اف نجػػاح المكظػؼ الػرئيس اك المػدير عمػػى اف يحصػؿ عمػى فػرؽ داؿ عمػػى  4كيبػدك مػف الجػدكؿ 
نظيره المكظؼ المرؤكس ىك قدرتو المستقمة نكعا ما في اتخاذ القرارات الذم نما لديػو القػدرة عمػى 

الاقػػدر عمػػى البحػػث فػػي ماىيػػة كاقػػع بيئػػة العمػػؿ كينفػػؽ كقتػػو فػػي التفكيػػر الناقػػد لمكجػػكد ككػػؿ فيػػؿ 
بامكانو اف يتكسع بحريتػو فػي ئة كما الذم سينتيي بو فالنياية ك البحث اليدؼ لكجكده في تمؾ البي

كعلاقتػو عاني الحكادث التي تطرء في بيئػة العمػؿ منظرياتو الخاصو بكجكده فيك المتمكف بمعرفة 
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اليػدؼ العػاـ لممؤسسػة كالقػدر الػذم يمكػف اف يقػع عائقػا اك دافعػا مع كؿ مكظؼ يعمؿ معػو كمػع 
 .لام عمؿ

كما يعكد تفكقو في ايجاد المعنى الشخصي الى انو اقدر تكيفا مع الظركؼ الضاغطة ككنو الذم 
عمى عامميو فقدرتػو عمػى اعطػاء اليػدؼ كالسػبب لكػؿ امػر اك فعػؿ ىػك لػيس  يدير العمؿ بالاملاء

بمنأل اف قدرتو فػي اسػتخراج المعػاني حتػى مػف التجػارب الفاشػمة التػي مػرت بمكػاف العمػؿ كالػذم 
غر صػػػمكنػػػو اكثػػػر مػػػف اتخػػػاذ القػػػرارات التػػػي تتطػػػابؽ مػػػع اليػػػدؼ الغػػػائي لام مؤسسػػػة حتػػػى مػػػف ا

 .الخبرات اليكمية التي تمر معو
اما بالنسبة لبعد الػكعي العػالي فػام رئػيس اك مػدير لابػد كاف يجعػؿ ابعػاد كجػكه اكسػع بكثيػر مػف  

حدكده الفيزيقية لتشمؿ الاحساس بعامميو كحتى الاشياء غير المادية كلا ياتي ذلؾ الػى مػف خػلاؿ 
معنكية البحث في الارتباط الاعمؽ بينو كبيف الاخريف فلابد لو مف تعريؼ نفسو مف خلاؿ ذاتو ال

، كمػا لزامػا عميػو اف يػتمكف مػف التعػرؼ الاكثر عمقا كالكعي التاـ عمػى الجكانػب الحيػاة المعنكيػة 
عمػػػػى صػػػػفات عامميػػػػو التػػػػي ىػػػػي اكثػػػػر تعبيػػػػرا مػػػػف اجسػػػػاميـ اك شخصػػػػياتيـ اك انفعػػػػالاتيـ  كاف 

 .تشخيص الجكانب المعنكية تمؾ تجعمو اكثر قدرة عمى الاحساس المركز
الػػرئيس فػػي بيئػػة العمػػؿ فػػي قدرتػػو عمػػى اتسػػاع حػػالات الػػكعي فيػػك كظيفتػػو  امػػا تفػػكؽ المػػدير اك 

الاساسية ىػي اف يفيػـ بكضػكح القضػايا كالخيػارات المتاحػة كػي يػتمكف مػف اتخػاذ القػرار المناسػب 
القػدرة العاليػػة فػي الكلػكج فػػي  ع الػتمكف مػف ذلػػؾ اف يكػكف لديػو دكفكالاكثػر صػحة كىػك لا يسػػتطي

 كفيك قد طكر الياتو الخاصة تمؾ العمميات.  تحرؾذلؾ ال اعماؽ الكعي كالتحكـ في
 
 
 

 كابعاده الاربعة كفقا لممستكل التعميمي  الذكاء المعنكمدلالة الفرؽ في  التعرؼ عمىاليدؼ الرابع:
 المكظفيف الحاصميف عمى شيادتي البكمكريكس ك الشيادة العميابيف 

المػػػكظفيف الحاصػػػميف عمػػػى شػػػيادة ( القػػػيـ التائيػػػة لدلالػػػة الفػػػرؽ بػػػيف 4يكضػػػح الجػػػدكؿ )
 كالذم يبدك منو ما يأتي: البكمكريكس كبيف اقرانيـ الحاصميف عمى الشيادة العميا
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( لأف القيمػػػة التائيػػػة 1.12كػػػاف بدلالػػػة إحصػػػائية عنػػػد مسػػػتكل ) الػػػذكاء المعنػػػكمإف الفػػػرؽ فػػػي أ.
( ككػػاف ىػػذا الفػػرؽ 0,10( أكبػػر مػػف القيمػػة التائيػػة الجدكليػػة )-2,71المحسػػكبة لدلالػػة الفػػرؽ )

 كسط درجاتيـ أكبر مػف متكسػط درجػاتلأف مت المكظفيف الحاصميف عمى الشيادة العميالصالح 
 .لذكاء المعنكمفي  حاممي شيادة البكمكريكس

قيمػػة ( لأف ال1.12كػػاف بدلالػػة إحصػػائية عنػػد مسػػتكل ) التفكيػػر النقػػدم لمكجػػكدإف الفػػرؽ فػػي ب.
( ككػػاف ىػػذا 0,10( أكبػػر مػػف القيمػػة التائيػػة الجدكليػػة )-4,00التائيػػة المحسػػكبة لدلالػػة الفػػرؽ )

كسػط درجػاتيـ أكبػر مػف متكسػط لأف مت المػكظفيف الحاصػميف عمػى الشػيادة العميػاالفرؽ لصالح 
 .بعد التفكير النقدم لمكجكدفي  حاممي شيادة البكمكريكس درجات

( لأف القيمػػة 1.12كػاف بدلالػػة إحصػػائية عنػد مسػػتكل ) المعنػػى الشخصػػيايجػاد إف الفػرؽ فػػي ج.
( ككػػػاف ىػػػذا 0,10( أكبػػػر مػػف القيمػػػة التائيػػػة الجدكليػػة )-7,2التائيػػة المحسػػػكبة لدلالػػة الفػػػرؽ )

كسػط درجػاتيـ أكبػر مػف متكسػط لأف مت المػكظفيف الحاصػميف عمػى الشػيادة العميػاالفرؽ لصالح 
 .بعد ايجاد المعنى الشخصيفي  حاممي شيادة البكمكريكس درجات

( لأف القيمػػػة التائيػػػة 1.12كػػػاف بدلالػػػة إحصػػػائية عنػػػد مسػػػتكل ) الػػػكعي العػػػاليإف الفػػػرؽ فػػػي د.
( ككػػاف ىػػذا الفػػرؽ 0,10( أكبػػر مػػف القيمػػة التائيػػة الجدكليػػة )-7,24المحسػػكبة لدلالػػة الفػػرؽ )

 كبر مػف متكسػط درجػاتكسط درجاتيـ ألأف مت المكظفيف الحاصميف عمى الشيادة العميالصالح 
 .بعد الكعي العاليفي  حاممي شيادة البكمكريكس

( لأف القيمػػػة 1.12كػػػاف بدلالػػػة إحصػػػائية عنػػػد مسػػػتكل ) اتسػػػاع حػػػالات الػػػكعيإف الفػػػرؽ فػػػي .ق
( ككػػاف ىػػذا 0,10( أكبػػر مػػف القيمػػة التائيػػة الجدكليػػة )-2,74التائيػػة المحسػػكبة لدلالػػة الفػػرؽ )

كسػط درجػاتيـ أكبػر مػف متكسػط لأف مت الحاصػميف عمػى الشػيادة العميػاالمػكظفيف الفرؽ لصالح 
 .بعد الكعي العاليفي  حاممي شيادة البكمكريكس درجات

 
 (4الجدكؿ )

الموظفين الحاصمين عمى شهادتي بين  وابعاده الاربعة الذكاء المعنويالقيم التائية لدلالة الفرق في 
 البكموريوس والعميا

 الشهادة 
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 القيمة التائية
 الدلالة

 الجدولية المحسوبة
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 07,76 56,7 بكموريوس الذكاء المعنوي
 دال لصالح العميا 0,76 -3,47

 7,63 70,77 عميا

التفكير النقدي 
 لموجود

 2,50 71,73 بكموريوس
2,60- = = = 

 2,7 73,34 عميا

ايجاد المعنى 
 الشخصي

 3,4 06,33 بكموريوس
7,5- = = = 

 7,5 71,07 عميا

 الوعي العالي
 3,37 73,37 بكموريوس

4,32- = = = 
 3,27 76 مياع

اتساع حالات 
 الوعي

 3,57 03,36 بكموريوس
3,42- = == 

 3,47 05,53 عميا

المكظفيف حاممي الشيادة العميا عمى اقرانيـ مف حاممي شيادة البكمكريكس كقد يعكد تفكؽ 
 بطبيعة العلاقات بيف الامكر كلا بحس لمكشؼ عفالى ممارسة البحث العممي الذم مارسكه 

فالتفكير النقدم لمكجكد  المرتكزات الاساسية في النمكذج الذم طرحو كينؾمف اختصاصة كىك 
امؿ كتطكر كاعادة بناء الاراء الشخصية كمعرفة العقائد كالافكار كىك القدرة عمى تحميؿ العك 

كتطبيقاتيا كتقييـ كاعادة تقكيـ القضايا اضافة الى القدرة عمى حؿ المشكلات بدكف شؾ تقكل مع 
تطكر امكانية البحث ككما ىك الحاؿ مع ايجاد المعنى الشخصي كىك القدرة عمى استنباط 

المادية كالفيزيقية في الحياة، الذم ىك انعكاس لابداع اليدؼ المعنى كاليدؼ في كؿ الخبرات 
كالتعرؼ عمى طريقة تحقيقو في الحياة، كيككف تركيز ىذا البعد عمى اعطاء المعنى لمحياة، فيـ 
مسيرة الحياة، معرفة الحاجات الشخصية بدقة كاخيرا ايجاد سببا لمكجكد كؿ ىذه العمميات 

الكعي العالي لذم يقصد بو القدرة عمى  الدؤكب كاما بعد المعرفية تقكل مع ممارسة البحث
التعرؼ عمى الابعاد السامية لمذات، كالاخريف كجميع العالـ الفيزيقي بطريقة غير مادية كبنظرة 
كمية كالذىاب ابعد مف التجارب الشخصية كالفيزيقية كالطبيعية، اك ىك ادراؾ الكجكد بمعزؿ عف 

لمرء الا بتعممو اليات البحث كالكشؼ كالتمكف مف ذلؾ كاخيرا اتساع حدكده المادية لايتمكف منو ا
حالات الكعي كىك القدرة عمى الكلكج الى مستكيات اعمى مف الكعي كالذم يشمؿ الكعي 
المطمؽ، الكعي اللامتناىي، الاتحاد كالانسجاـ كادراؾ الامكر المحيطة  كالتعرؼ عمى الاحداث 

كفيـ العالـ كخزنو في الذاكرة كالتفكر فيو كادراؾ الاحاسيس  كالكقائع، كىك ايضا الاستبصار،
ىي جميعيا معالجات معرفية تتطكر بتطكر عمـ الفرد ككيفية الالماـ بالحقيقة كىك  الداخمية لمفرد
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ستحصاؿ كؿ ذلؾ افضؿ مف قرينو الذم تكقؼ عمى االذم يمكف الحاصؿ عمى الشيادة عميا 
 .عف تطكر مرتبتو العممية حتى شيادة البكمكريكس

 التكصيات:
ا تطكير استخداـ طريقيف ع، تحاكؿ ات الدكلةمؤسس لدف. اعداد برامج ارشاد نفسية مف 0

لمكظفيف كالمكظفات، لما ليا مف اىمية في تطكير القدرة عمى حؿ لدل  ابعاد الذكاء المعنكم
 المشكلات القيمية كالتي ليا صمة غير مباشرة بمشكلات العمؿ.

اتساع حالات بعد ب لممكظفيف المعنكمانشاء مراكز نفسية تيتـ باعادة البناء النفسي  .7
لما لو اىمية في فيـ القضايا كتمحص خيارات الحياة بشكؿ افضؿ كىذا  مكظفيفالكعي لدل ال

 القدرة عمى اتخاذ القرار الانسب.  ك يساعد عمى تعزيز الثقة بالنفس

لما لو قدرة في  ةايجاد المعنى الشخصي لممكظفبعد الاىتماـ باعداد برامج تدريب عمى  .3
مع المكاقؼ الضاغطة كتخطي الخبرات الفاشمة كذلؾ مف خلاؿ اعطاء  ياالمساعدة عمى تكيف

 .في الحياة  اتعريؼ لاىدافي

تكعية الجيات المعنية بتربية الاطفاؿ ابتداء مف الاسرة كالمؤسسات التربكية بأىمية  .2
 اكثر فاعمية. في تنشئتيـ الاجتماعية بيدؼ غرسو كجعمولدل الاطفاؿ  الذكاء المعنكم كتنميتو

 المقترحـات:

عمى كفؽ العكامؿ الخمسة الكبرل في الشخصية  الذكاء المعنكماجراء دراسة مقارنة في . 0
 مختمفة.لدل فئات 

عمى كفؽ متغيرات اخرل مثؿ اساليب التنشئة  الذكاء المعنكماجراء دراسة مقارنة في  .7
 . انكاع مف الذكاءات الاخرلالكالدية  ك 

بالقدرات العقمية  ابعاد الذكاء المعنكم اجراء دراسة لمتعرؼ عمى علاقة كؿ مف .3
 ,يرة، سمكؾ التيرب ك سمكؾ التقربلمستكل الثقافي لمكالديف، سمكؾ المساكبا

 المصادر
 المصادر العربية 
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تكييف الاختبارات التربوية والنفسية "،(7114سبيمبيرغر، تشارلز )و بيتر.ف ميريندا وهامبمتون، رونالد -0
، مكتبة 0، ترجمة هالة برمدا، مراجعة الدكتور مصطفى عشوي، ط "لمتقييم عبر الثقافات

 العبيكان،المممكة العربية السعودية.
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The Spiritual Intelligence Self-Report Inventory (SISRI-42) 

- 1 . I have often questioned or pondered the nature of reality. 
- 4 . I recognize aspects of myself that are deeper than my physical body.  
- 3 . I have spent time contemplating the purpose or reason for my existence.  

2 - I am able to enter higher states of consciousness or awareness. 
- 5 . I am able to deeply contemplate what happens after death.  
- 6 . It is difficult for me to sense anything other than the physical and material. 

7- .My ability to find meaning and purpose in life helps me adapt to stressful 
situations.  
8- .I can control when I enter higher states of consciousness or awareness.  

9 . - I have developed my own theories about such things as life, death, reality, 
andexistence.  
11 . - I am aware of a deeper connection between myself and other people.  
11 . - I am able to define a purpose or reason for my life.  
14 . - I am able to move freely between levels of consciousness or awareness.  
13 . - I frequently contemplate the meaning of events in my life.  
12 . - I define myself by my deeper, non-physical self.  
15 . - When I experience a failure, I am still able to find meaning in it.  

16 . - I often see issues and choices more clearly while in higher states 
ofconsciousness/awareness. 

17 . - I have often contemplated the relationship between human beings and the rest of 
heuniverse.  
18 . - I am highly aware of the nonmaterial aspects of life.  
19 . - I am able to make decisions according to my purpose in life.  
41 . - I recognize qualities in people which are more meaningful than their 

body,personality, or emotions. 
41 . - I have deeply contemplated whether or not there is some greater power or force 

(e.g,.god, goddess, divine being, higher energy, etc.).  
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44 . - Recognizing the nonmaterial aspects of life helps me feel centered. 
43 . - I am able to find meaning and purpose in my everyday experiences.  
42 . - I have developed my own techniques for entering higher states of consciousness 

orawareness . 
 

The five possible responses are1 – Not at all true of me | 4 – Not very true of me | 3 – 
Somewhat true of me | 2 – Very true of me | 5 – Completely true of me 

2 Factors/Subscales: 

I. Critical Existential Thinking Sum items 1, 3, 5, 9, 13, 17, and 41. 

II. Personal Meaning Production Sum items 7, 11, 15, 19, and 43. 

III. Transcendental Awareness Sum items 4, 6*, 11, 12, 18, 41, and 44. 

IV. Conscious State Expansion Sum items 2, 8, 14, 16, and 42. 

*Reverse Coding: Item # 6 (response must be reversed prior to summing scores.) 

Higher scores represent higher levels of spiritual intelligence and/or each capacity. 

 

 

 

 

 

 

 

 (7الممحؽ رقـ )
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 الذكاء المعنويالاستبانة المقدمة الى السادة الخبراء لبيان صلاحية مقياس 

 م / إستبيان اراء الخبراء

 .....الأستاذ الفاضل 

ابعاد الذكاء المعنوي لدى موظفي الدولة وفقا لبعض في  تركـ الباحثة القياـ بدراسة مقارنة
تتكفر فييا الخصائص  الذكاء المعنكمك يتطمب اجراء الدراسة اعداد أداة لقياس ، المتغيرات

 السيككمترية.

فقرة مكزعة  74ك الذم يتككف مف  بترجمتوالذم قامت الباحثة  الذكاء المعنكمبيف يديؾ مقياس 
ايجاد المعنى الشخصي ك الكعي العالي ك اتساع و التفكير النقدم لمكجكد) يى اربعة ابعادعمى 

 King 7110كينؾ . ك يعرؼ مذكاء المعنكمل King انمكذج كينؾ( عمى كفؽ حالات الكعي
مجمكعة مف القابميات العقمية تساعد الفرد لمكصكؿ الى الكعي الكامؿ عمى انو : الذكاء المعنكم

كالاستخداـ التطبيقي لمجكانب المعنكية كالعالـ الماكرائي لمفرد، كالذم يذىب بالفرد الى التفكر 
 الماكرائية كسمطة الحالات المعنكية عمى الحياة.العميؽ بالكجكد كاضفاء المعنى كالمعرفة 

) ينطبق عمي تماما ك تككف الإجابة عمى ىذا المقياس كفؽ مدرج خماسي مف البدائؿ ىي 
 ينطبق عمي قميلا ، لا ينطبق عمي تماما(ينطبق عمي نوعا ما، ينطبق عمي الى حد ما ، ،

ك نظرا لما تتمتعكف بو مف خبرة كدراية في مجاؿ الاختصاص ترجك الباحثة ابداء رأيكـ السديد 
 ككف منيا.تتي تال الابعادفي تحديد صلاحية الفقرات لقياس ىذا المفيكـ ك بحسب 

 مع الشكر و التقدير سلفا

الباحثة                                                                                                                            

رابرار حسن جاب  

 

 

 

 

التفكير النقدم لمكجكد: ىي القدرة في التفكير الانتقادم لمقضايا الميتافيزيقية كذات العلاقة بعد 
 بمباحث الكجكد كالحقيقة كالعالـ كالزماف كالككف كالمكت ك...
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 التعديؿ غير صالحة صالحة الفقرات
    انا غالبا ما ابحث عف ماىية الكاقع.

انفؽ كقتا في البحث عف اليدؼ اك الدليؿ  
 لكجكدم.

   

استطيع التأمؿ عميقا في ما سيحدث بعد  
 المكت.

   

لي القدرة اف اتحرؾ بحرية ما بيف مستكيات 
 الكعي.

   

انا غالبا ما افكر بالعلاقة ما بيف الكائنات 
 كائنات العالـ.البشرية كباقي 

   

انا افكر بعمؽ عف كجكد اك عدـ كجكد قدرة اك 
قكة اعمى )مثؿ الله ك الالية ك كائف المقدس ك 

 الطاقة الاعمى كغيرىا(.

   

 
ايجاد المعنى الشخصي: ىي القدرة عمى الاستفادة مف الخبرات الفيزيقية كالركحانية لايجاد بعد 

 معنى كىدؼ شخصي.
 التعديؿ صالحةغير  صالحة الفقرات

ي في ايجاد المعنى اك اليدؼ لمحياة قدرت
 يساعدني في التكيؼ مع الظركؼ الضاغطة.

   

انا قادر عمى اعطاء تعريؼ لميدؼ اك الدليؿ 
 لكجكدم.

   

حيف امر بخبرة فاشمة لا ازاؿ اككف قادرا عمى 
 ايجاد معنى اك مفيكـ لتمؾ الخبرة.

   

    ليدفي في الحياة.استطيع اف اتخذ قراراتي طبقا 
انا قادر عمى ايجاد المعنى ك اليدؼ لخبراتي 

 اليكمية.
   

الكعي العالي: ىي القدرة عمى معرفة الجكانب السامية )المتعالية( لمذات، كللاخريف كلمعالـ، بعد 
  مف خلاؿ الكعي كالادراؾ.

 التعديؿ غير صالحة صالحة الفقرات
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اعتقد اف ابعاد ذاتي اعمؽ مف جسمي المادم  
 )الفيزيقي(

   

مف الصعب عمي تحسس الامكر غير المادية اك 
 الجسمية.

   

انا كاع للارتباط الاعمؽ بيف ذاتي كالاشخاص 
 الاخريف.

   

اعرؼ ذاتي مف خلاؿ ذاتي المعنكية الاكثر 
 عمقا.

   

    انا كاعي جيدا عمى جكانب الحياة المعنكية.
انا ادرؾ اف لمناس صفات اكثر تعبيرا مف 

 اجساميـ اك شخصياتيـ اك انفعالاتيـ.
   

اف تشخيص الجكانب المعنكية لحياتي يساعدني 
 في الاحساس المركز.

   

 
اتساع حالات الكعي: ىي القدرة عمى الكلكج الى مستكيات معنكية اعمى كالتفكير العميؽ، بعد 

 التحرؾ بسيكلة بيف تمؾ المستكيات. كالمناجاة، كقدرة التحكـ في
 التعديؿ غير صالحة صالحة الفقرات

    انا قادر عمى الكلكج في اعماؽ الكعي.
انا استطيع التحكـ في الصعكد الى حالات اعمى 

 في الكعي.
   

لي القدرة اف اتحرؾ بحرية ما بيف مستكيات 
 الكعي.

   

الخيارات، انا غالبا ما افيـ بكضكح القضايا اك 
 حيف اككف في مستكيات اعمى في الكع

   

طكرت آلياتي الخاصة لمكلكج الى حالات اعمى 
 في الكعي.

   

 (4ممحؽ )

 بصيغتو النيائية الذكاء المعنكممقياس 
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 المحترـ ..... المكظؼ  السيد

 السيدة المكظفة المحترمة......

 تحية طيبة....

فيما يأتي مجمكعة مف الفقرات التي تمثؿ بعض الخصائص ك الصفات الشخصية التي قد 
تتصؼ بيا اك لا تتصؼ بيا ك ليس ىناؾ إجابة صحيحة ك إجابة خاطئة ك أفضؿ إجابو ىي 

( تحت البديؿ الذم ينطبؽ  √ما تشعر أنيا تعبر عف مكقفؾ فعلان، يرجى منؾ كضع علامة ) 
 ة عمى يسار كؿ فقرة. عميؾ مف البدائؿ المكضكع

عممان أف إجاباتكـ لا يطمع عمييا سكل الباحثة ك لا تستعمؿ الا لأغراض البحث العممي لذلؾ لا 
 داعي لذكر الاسـ.

ك المثاؿ التالي يكضح لؾ طريقة الإجابة اذا كانت الفقرة الكاردة في الجدكؿ ادناه مثلان تنطبؽ 
( تحت البديؿ عمي قميلان كما مكضح في الجدكؿ، اما اذا كانت  √عميؾ قميلان فضع علامة ) 

 تنطبؽ عميؾ كثيران فضع نفس العلامة تحت البديؿ ينطبؽ عمي كثيران ك ىكذا.

 

 
 مع الشكر ك التقدير سمفان 

 
 .......الباحثة

 أبرار حسف جابر
 

 

ينطبق عمي  الفقرات
 تماماً 

الى ينطبق 
 حد ما

ينطبق عمي 
 نوعا ما

ينطبق 
 عمي قميلاً 

لا ينطبق 
 عمي تماماً 

  √    في اعماؽ ركحي انا قادر عمى الكجكع

ينطبق  الفقرات ت
عمي 
 تماما

ينطبق 
عمي الى 
 حد كبير

ينطبق 
عمي 
 نوعا ما

ينطبق 
عمي   

 قميلا

لا ينطبق 
عمي   

 تماما
      طالما اتسال عن ماهية الواقع. 0
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من اتصور ان جوانبي الذاتية اعمق  7
 جسدي المادي.

     

      اقضي وقتا في التامل عن سبب وجودي. 3
      استطيع ان ادرك خبراتي اللاشعورية. 2
استطيع التامل بعمق عما سيحدث بعد  3

 الموت.
     

      يصعب عمي تحسس الاشياء غير المادية. 4
قدرتي في ايجاد المعنى او الهدف لحياتي  5

 الصعاب.يساعدني في تجاوز 
     

باستطاعتي الولوج الى حالات اعمى في  6
 الادراك والوعي.

     

اطور نظرياتي الخاصة في قضايا كالحياة  7
 والموت والواقع والوجود.

     

انا واعي للارتباط الاعمق بين ذاتي  01
 والاشخاص الاخرين.

     

لدي القدرة عمى تعريف الهدف او السبب  00
 وراء وجودي.

     

انا قادر ان اتحرك بحرية ما بين مستويات  07
 الوعي.

     

كثيرا ما افكر في معان الحوادث التي تقع  03
 لي.

     

اعرف ذاتي من خلال ذاتي المعنوية الاكثر  02
 عمقا.

     

حين امر بخبرة فاشمة امتمك القدرة عمى  03
 ايجاد المعنى او المفهوم لتمك الخبرة.

     

ما افهم القضايا او الخيارات بوضوح  غالبا 04
حين اكون في مستويات اعمى من الادراك 

 و الوعي.

     

لطالما اتامل بالعلاقة ما بين الكائنات  05
 البشرية وباقي كائنات العالم.

     

      انا واعي جيدا عمى جوانب الحياة المعنوية. 06
استطيع ان اتخذ قراراتي طبقا لهدفي في  07

 الحياة.
     

     ادرك ان لمناس صفات اكثر تعبيرا من  71
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  : الوظيفة 

 موظف                                               مدير او رئيس              

  :المستوى التعميمي 

 شهادة عميا                                                                      بكموريوس               

   : الجندر 

 أنثى                                                                ذكر          
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 اجسامهم او شخصياتهم او انفعالاتهم.
افكر بعمق عن وجود او عدم وجود قدرة او  70

قوة اعمى )مثل الله او الالهة او الكائن 
 المقدس او الطاقة الاعمى او ...(.

     

ان تشخيص الجوانب المعنوية لحياتي  77
 .  في تركيز احساسييساعدني 

     

انا قادر عمى ايجاد المعنى او الهدف  73
 لخبراتي اليومية.

     

طورت الياتي الخاصة لمولوج الى حالات  72
 اعمى من الوعي والادراك.

     


