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 :يرمي البحث الى 
 قسـ التاريخ في كمية التربية الاساسية. يمتطمبات ثقافة الجودة عند تدريسي تحديد -1
 قسـ التاريخ في كمية التربية الاساسية. يلتنمية ثقافة الجودة عند تدريسي يتدريب بناء برنامج -2

ولتحقيق ىدفي البحػث   أعتمػد الباحػث عمػى المػنيج الوعػدي وعػدد مػف ااجػراءات التػي  ػممت تحديػد    
كميػة التربيػة الاساسػػية   الجاملػة المستنعػػرية   التػػاريخقسػـ تدريسػػيي مجتمػ  البحػث   الػػذت أقتعػر عمػى 

بنسػػػبة  تدريسػػػي( 22بواقػػػ    وتدريسػػػية تدريسػػػي( 42   والبػػػالد عػػػددىـ ( 2217-2216ملػػػاـ الدراسػػػي  ل
  .( % 52,38بنسبة مئوية قدرىا   تدريسية ( 22و    (%47,62مئوية قدرىا  

بحثػػو أعػػدت مػػف طريػػق الدراسػػة الاسػػتطاعية والدراسػػات  واسػػتلما الباحػػث الاسػػتبانة اداة لجمػػ  بيانػػات   
الباحػػػث عمػػػى عػػػدد مػػػف القػػػوائـ التػػػي أعػػػدىا  واطػػػاع  السػػػابقة وايدبيػػػات ذات اللاقػػػة بمو ػػػوع البحػػػث 

طريق عر يا عمى الخبراء   ومف ثباتيػا  مفالمختعوف بمجاؿ الجودة ال اممة   وبلد التأكد مف عدقيا 
 ( 5  موزعػػػة عمػػػىفقػػػرة ( 42طريػػػق إعػػػادة الاختبػػػار أعػػػبحت ايداة بعػػػيتتيا النيائيػػػة متكونػػػة مػػػف   مػػػف

   جػودة اعػداد الملممػيف   مجػاؿ جػودة التػدري مجػاؿ ودة  تطػور مديػوـ الجػمجػاؿ   :مجالات رئيسة ىي 
قسـ التاريخ في  يتدريسي ( تمثا متطمبات ثقافة الجودة الازمة لتدري ـمجاؿ جودة التطوير   جودة التقوي
 .كمية التربية ايساسية في  وئيا

لاختبػػػار عػػػاحية الدفقػػػرات فػػػي  مػػػف الوسػػػائا الاحعػػػائية المناسػػػبة كػػػػ مرب  كػػػات اسػػػتلما الباحػػػث عػػػددا  
 .( الاداةاستجابات المحكميف   وملاما الارتباط بيرسوف لاستخراج ثبات 

 :أسدرت الدراسة عف نتائج عدة منيا 
كميػػة التربيػػة ايساسػػية فػػي قسػػـ التػػاريخ فػػي  يتدريسػػي تطمبػػات ثقافػػة الجػػودة الازمػػة لتػػدري متحديػػد  -1

 .  وئيا
 .قسـ التاريخ في كمية التربية الاساسية يلتنمية ثقافة الجودة عند تدريسيبرنامج تدريبي مقترح بناء  -2

 :مجموعة من التوصيات منيابوفي ضوء نتائج الدراسة أوصى الباحث      

استخداـ أسالي  ووسائا تدريبية متنوعة وملاعرة بحيث تتلدى أسمو  المحا رات والمناق ات إلى  -1
سػػػة الحالػػػة..... إلػػػخ ف ػػػا  عػػػف الوسػػػائا والتقنيػػػات التربويػػػة أسػػػالي  أخػػػرى مثػػػا تمثيػػػا ايدوار ودرا

 البعرية و السملية.

قسـ التاريخ في  يتدريسي تقييـالتي توعا إلييا البحث الحالي في  متطمبات ثقافة الجودةاافادة مف  -2
 . كمية التربية الاساسية

 
 
 

 

 



 

The research aims to: 

1- Determining the requirements of quality culture when teaching history 

department at the Faculty of Basic Education. 

2 - Building a training program to develop a culture of quality when teaching 

history department at the Faculty of Basic Education. 

   In order to achieve the two objectives of the research, the researcher relied on 

the descriptive approach and a number of procedures that included defining the 

research society, which was limited to teaching the history department of the 

Faculty of Basic Education, Mustansiriya University for the academic year 

2016-2017, (47.62%) and (22) teaching with a percentage of (52.38%). 

   The researcher used the questionnaire to collect his research data prepared by 

means of exploratory study, previous studies and literature related to the subject 

of the research, and to inform the researcher of a number of lists prepared by the 

specialists in the field of total quality, and after verifying its honesty by 

presenting them to the experts. The final tool consists of (40) divided into (5) 

main areas: (the field of development of the concept of quality, the quality of 

teacher preparation, the quality of training, quality of development, quality of 

assessment) Breeding In light of it. 

The researcher used a number of appropriate statistical methods such as (Kai 

square to test the validity of the paragraphs in the responses of the arbitrators, 

Pearson correlation coefficient to extract the stability of the tool. 

The study resulted in several results including: 

1- Defining the requirements of the quality culture necessary to train the 

teaching of History Department at the Faculty of Basic Education in light of this 

2 - Building a proposed training program for the development of quality culture 

when teaching the Department of History at the Faculty of Basic Education. 

     In light of the results of the study, the researcher recommended a set of 

recommendations, including: 

1 - the use of methods and methods of training varied and contemporary beyond 

the method of lectures and discussions to other methods such as role 

representation and case study, etc., as well as educational and visual and audio 

methods. 

2 - Benefit from the requirements of the culture of quality that the current 

research in the assessment of teaching the Department of History at the Faculty 

of Basic Education. 

 

 

 
 

 
 



 

 الفصل الاول
 التعريف بالبحث

 أولًا: مشكمة البحث :
مثػا أحػد ت  كونيػا  ال ػاممة الجودةبػتولي ملظـ نظـ التلميـ في الػدوؿ المتقدمػة والناميػة عنايػة خاعػة     

لمػػا تقدمػػو  لاسػػيما الجامليػػة  تطػػوير التلمػػيـ بوجػػو عػػاـ   يفػػالح ػػارية لممجتمػػ   والبنيػػةايساسػػية  الركػػائز
ف تأىيا الماكات الب رية   مف أثر إيجابي في تطور المجتم  وتقدمو حتاج إلى يفي الجاملة وتطويرىـ وا 

داريػػػة ليػػػا مواعػػػدات  مواجيػػػة بلػػػض منطمقػػػات اللعػػػر مثػػػا وثقافػػػات خاعػػػة لوجػػػود ماكػػػات أكاديميػػػة وا 
 ( .1 التتيرات اللممية والتكنولوجية والاجتماعية 

رجػاؿ الاقتعػاد والسياسػة الجيود المبذولة مف قبا  حققو التلميـ اللالي في اللراؽ مفوعمى الرغـ مما     
بػالجودة ال ػاممة والتلريػ    التػرويج لاسيما الجاملية في وعمـ الندس وغيرىـ مف أعحا  الرأت والم ورة 

فػا زالػت جاملاتنػا بليػدة نوعػا  مػا بػا ولػـ    إلا أنيػا لػـ تحقػق النتػائج المرجػوة   ون ػر ثقافتيػا   وملاييرىػا
بمتطمبات التنمية   وىذا ما است لره الباحث مف خبرتػو ال خعػية  الثقافةربط ىذه تقتر  ب كا جدتَ مف 
 خعػػية التػػي أجراىػػا الباحػػث مػػ  عػػدد مػػف رؤسػػاء الاقسػػاـ   القػػاءات م  ومػػف ال ( فػػي التلمػػيـ الجػػاملي

وما خرجت بو نتائج الدراسػة الاسػتطاعية   ساسية   الجاملة المستنعرية ف في كمية التربية الايوالتدريسي
قسـ التاريخ فػي كميػة التربيػة الاساسػية   الجاملػة المستنعػرية  يالتي أجراىا الباحث عمى عدد مف تدريسي
  الجاملاتوالاعتماد داخا اسبا  تدني مستوى الجودة ال اممة عف   والتي رمت الى التلرؼ عمى آرائيـ 

 لاسيما كمية التربية الاساسية   قسـ التاريخ .
فػػػػػي ىػػػػػذا المجػػػػػاؿ ومنيػػػػػا دراسػػػػػػة كمػػػػػا اطمػػػػػ  الباحػػػػػث عمػػػػػى  نتػػػػػائج عػػػػػدد مػػػػػػف الدراسػػػػػات السػػػػػابقة      
 يا الباحث بالآتي:يمخع  (2211:التريرت وابراىيـ (  ودراسة 2211:الحمدي(  ودراسة  2229:عموش 

الجػودة فػي  ثقافةتدتقر برامج اعداد الملمميف في كمية التربية الاساسية إلى الخطط الكافية لتطبيق  .1
ليػػذه  التربػػوت عمػػى تحقيػػق متطمبػػات الجػػودة  ومػػف ثػػـ الاعتمػػاد  ممػػا يػػؤثر سػػمبا   اللمميػػة التلميميػػة

 .المؤسسات
  عػػلبة الديػػـ غيػػر وا ػػحة و  الاكػػاديمي ملػػايير الجػػودة والاعتمػػاد  يلتقػػد بلػػض التدريسػػييف اف .2

 .خبرات وسموكيات الجودة غير مألوفة لدى الكثير منيـف ا  عف 
قطػاع  يأف الجودة والتحسيف والتطوير لـ تزؿ بلد مجرد أفكار يتحدظ حوليا كثيػر مػف اللػامميف فػ .3

ر ىػػذه ايفكػػا تسػػر  أنيػػـ مقتنلػػوف بعػػلوبة إذالتلمػػيـ مػػف أعمػػى المسػػتويات ااداريػػة إلػػى أدناىػػا  
حداث التحسيف والتطوير المن ود.  وا 

تخػػوفيـ مػػف تحمػػا المسػػؤولية فػػي  طريػػقبػػالجودة والاعتمػػاد مػػف  التدريسػػية الماكػػاتعػػدـ قناعػػة  .4
 بملايير حديثة. التتير والالتزاـ

                                                 

  )  الجاملة المستنعرية. تدريسي فيالباحث ىو 



 

ملػػايير محػػددة إلػػى التدريسػػييف مػػف قبػػا لجػػاف الجػػودة فػػي تقػػويـ افتقػػار اسػػتمارة التقػػويـ الملتمػػدة  .5
ودقيقة تعا في طموحاتيا ودقتيا إلى درجة تو يح ما يج  تلممو واكتسابو والمستوى المطمػو  

التػػي تحقػػق ايىػػداؼ و الوعػػوؿ إليػػو فػػي كػػا مجػػاؿ مػػف المجػػالات المرتبطػػة باللمميػػة التلميميػػة   
 ا .المرجوة مف عممية التقويـ في تلزيز نقاط القوة وتافي نقاط ال ل  وملالجة الخم

رئػيس القسػـ تلتمػد عمػى حكػـ الملتمػدة إلى أف طريقة التقويـ التقميدية  التدريسييفأ ار بلض  كما .6
يمكف الركوف ألييا في إعدار أحكاـ  ىي طريقة بالية لاغير التخععية   و ونظرتو ال خعية   

 .تقويمية مو وعية 
ة   او حتػى عمػى مسػتوى الػوزارة لـ تيتـ ادارة الجودة   سواء كانػت فػي القسػـ او الكميػة او الجاملػ .7

 بالمقترحات التي يقدميا التدريسييف.

 غيا  التدري  النوعي بتعميـ برامج تدريبية نوعية لتحسيف الاداء. .8

قسػػـ  يعنػػد تدريسػػي الجػػودة ثقافػػة لتنميػػة السػػلي الميػػـ تأسيسػػا  عمػػى مػػا سػػبق   يػػرى الباحػػث مػػف     
وعمميػػة  بػػرامج تدريبيػػة يلتمػػد عمػػى أسػػس منيجيػػة  مػػف خػػاؿ  بنػػاء    التػػاريخ فػػي كميػػة التربيػػة الاساسػػية

 أداء وملػايير ونظـ سموؾ قواعد إلى القسـ واىداؼ ىذه ورسالة ملتقدات تحويا يدعـ نحو عمىيمتاز 
ويمكػف تمخػيص القسػـ   فػي  طمبػتيـومػف ثػـ يػنلكس عمػى مسػتوى    ال ػاممة الجػودة نحػو نظميا تقود

 خاؿ ااجابة عف ايسئمة آلاتية:م كمة البحث الحالي مف 

 ؟ . قسـ التاريخ في كمية التربية الاساسية يتدريسيما متطمبات ثقافة الجودة عند  .1
  ؟.لتنمية ثقافة الجودة  قسـ التاريخ في كمية التربية الاساسية يتدريسيكي  يمكف تدري   .2

 تتجمى اىمية البحث الحالي بالاتي ::  :  ثانياً: أىمية البحث
الملػارؼ الانسػانية  فػيومػا يترتػ  عمػى ذلػؾ مػف تتييػرات مسػتمرة   ز سمات اللعػر الحػديث اابر  .1

تمػػؾ التتييػػرات  مػف نظػػـ اللمػػا ومػػا يسػػتوجبو ذلػؾ مػػف  ػػرورة اعػػادة تنميػػة القػوى اللاممػػة لمواجيػػة
ي  م  الثػورة اللمميػة والتكنولوجيػة التػي أخػذت تتػزو مختمػ  مجػالات الحيػاة ممػا واستيلابيا والتك

 .ا التطوير منيجا    روريا  والتتيير أمرا  حتميا  للأنظمة والمؤسسات المختمدة في المجتم  جل
قػػوة ىائمػػة تسػػتطي  اف تزكػػي الندػػوس   بوعػػديا  اوفاحيػػعػػاح الب ػػرية ا فػػيالتربيػػة دور  تأكيػػد .2

عػقا وىي قػوة تسػتطي  تنميػة الافػراد و   وتنقييا وتر دىا الى عبادة الخالق عز وجا كماؿ اللبادة
يػي وسػيمة   فاللمػا والاجتيػاد مواىبيـ و حذ عقوليـ وافكارىـ كما انيا تستطي  دف  المجتمػ  الػى

 . بايمـوالرقي  بايفرادلحا الم كات والنيوض 
وأبػػرز آليػػات أو التقنيػػات اللاممػػة  الجػػودة   ثقافػػةيلػػد التػػدري  أحػػد اللوامػػا ايساسػػية فػػي تطبيػػق  .3

عمػػى إعػػداد المػػوارد الب ػػرية القػػادرة عمػػى تحقيػػق مسػػتويات أعمػػى مػػف الكدػػاءة والدلاليػػة   فبالتػػدري  
يتحقق ااتقاف ونعا إلػى مراتػ  الجػودة المبتتػاة فػي كػا عمػا ميػداني   كمػا أف التػدري  يسػاعد 

أعمػػاليـ اليوميػػة   وفػػي عاقػػاتيـ مػػ   عمػػى ن ػػر الػػوعي وتمكػػيف اللػػامميف مػػف تطبيػػق منيجيػػة فػػي



 

لجميػػػ  فئػػػات  خميف أو اللمػػػاء الخػػػارجيف   وىػػػذا الامػػػر يكػػػوف موجيػػػا  االلمػػػاء سػػػواء اللمػػػاء الػػػد
 اللامميف في المؤسسات سواء كانوا رؤساء أـ مرؤوسيف وفي مختم  المستويات اادارية.

التربيػة  كميةالتاريخ في تدريسيي قسـ  وعدىا مليار في تقيـ    الجودةتقديـ قائمة بمتطمبات ثقافة  .4
 .الاساسية 

مػػػف التوجيػػػػات الميمػػػػة التػػػي اسػػػػتحوذت عمػػػى إىتمػػػػاـ البػػػػاحثيف    بوعػػػػديا الجػػػودة  تأكيػػػد اىميػػػػة .5
وكإحػػدى اينمػػاط السػػائدة المرغوبػػة فػػي الدتػػرة الحاليػػة  إلػػى حػػدج و ػػليا بأنيػػا الموجػػة الثالثػػة بلػػد 

تكػػػػز فػػػػي فمسػػػػدة ععػػػػرية تمػػػػزج بػػػػيف الوسػػػػائا الحديثػػػػة الثػػػػورة العػػػػناعية وثػػػػورة الحواسػػػػي   إذ تر 
 بمستوى ايداء والتحسيف والتطوير.والميارات الدنية المتخععة مف أجا الارتقاء 

قسـ التاريخ في كمية التربية الاساسية تدريبا  مسػتمرا  مػف أجػا رفػ  ميػاراتيـ  يأىمية تدري  تدريسي .6
طريق تزويدىـ بالميارات ال رورية الازمػة لمينػة التلمػيـ  وملالجػة الخمػا  مف اللممية والمينية  

  .في أدائيـ الذت قد ينتقا إلى طمبتيـ   ومف ثـ ينلكس عمى مستوى أدائيـ للممية التدريس

أع ػاء ىيئػة التػدريس فػي يأما الباحث أفْ تكوف ىذه الدراسة اسيامة جديدة عمى عليد تطوير  . .7
الجػػودة   مػػ  التأكيػػد عمػػى أدوار ع ػػو ىيئػػة التػػدريس المتجػػددة والمنسػػجمة مػػ  روح  ثقافػػة ػػوء 

اللعػػر ومتطمباتػػو  والتػػي ينبتػػي أف تظيػػر فػػي المحعػػمة عمػػى المخرجػػات التلميميػػة التػػي يتقػػرر 
 عنػد تدريسػيي ثقافػة الجػودةمف خاؿ اقتراح برنامج تدريبي قائـ عمػى . وفقيا مستوى جػودة التلميـ

 .قسـ التاريخ في كمية التربية الاساسية 
  ييدؼ البحث الحالي الى: ثالثاً: أىداف البحث :

 قسـ التاريخ في كمية التربية الاساسية. يمتطمبات ثقافة الجودة عند تدريسي تحديد .1
 قسـ التاريخ في كمية التربية الاساسية. يثقافة الجودة عند تدريسيلتنمية  يتدريب بناء برنامج .2

 عمى: يقتعر البحث الحالي رابعاً: حدود البحث:
ملاـ لتدريس الالذيف يقوموف بالجاملة المستنعرية  كميات التربية ايساسية   فيالتاريخ تدريسيي قسـ  

 . 2217- 2216الدراسي 
 خامساً: تحديد المصطمحات :

 كل من : عرفو:   البرنامج -1
   مجموعػػػة الخبػػػرات التػػػي جملػػػت لتػػػرض التلمػػػيـ والتػػػدري    تػػػـ اسػػػتخداميا بأنػػػو:    (1989الدػػػرا

لتطػػػوير اداء الملممػػػيف فػػػي مو ػػػوع محػػػدد ومتكامػػػا ب ػػػكا ي ػػػتما عمػػػى : الاىميػػػة  والاىػػػداؼ  
  ( .2 سائا الاتعاؿ التلميمية والقرارات والمراج و والمحتوى لان طة التلميمية والادوات و 

  جلميػػػػـ يسػػػػتلمموف طرائػػػػق يمحاولػػػػة لتتييػػػػر سػػػػموؾ الافػػػػراد    :بأنػػػػو( 1996 (مةالل ػػػػايو  زويمػػػػ
واسػػالي  مختمدػػة فػػي ادائيػػـ يعمػػاليـ و جلميػػـ  يسػػمكوف سػػموكا  مختمدػػا  بلػػد التػػدري  عمػػا كػػانوا 

  ( .       3    يتبلوف قبا 



 

 : مجموعػػػة مػػػف الان ػػػطة  محا ػػػرات   تلميمػػػات   تمػػػاريف  بأنرررو اجرائيررراً  البرنرررامجويعررررف الباحرررث *
 مناق ات(   تت مف خبرات تلميمية تيدؼ الى تلديا الاسمو  الملرفي المتطم  مرونة لدى المتدربيف.

 عرفو كل من : :التدريب-2 
    عممية تستيدؼ تطوير أداء اللامميف  بالتالي أداء المؤسسػة عػف طريػق  بانو : (  1992حطا

كسػػػابيـ ال ميػػػارات والخبػػػرات المناسػػػبة و تنميػػػة تزويػػػد المتػػػدربيف بالملػػػارؼ والملمومػػػات الازمػػػة وا 
  .(4   اتجاىاتيـ اييجابية المطموبة 

    رات فػػػي الدػػػرد والجماعػػػة التػػػي يػػػراد يػػػ( بانػػػو :  مخطػػػط يرمػػػي إلػػػى أحػػػداث تتي 2224التميمػػػي
تػػدريبيا فػػي عػػيد ملمومػػات   ون ػػاطات   واداءات   وتكػػويف اتجاىػػات لمػػا يجلميػػـ قػػادريف عمػػى 

تتنػػاوؿ ملمومػػاتيـ   وأدائيػػـ   وسػػموكيـ   واتجاىػػاتيـ   ممػػا يجلميػػـ لائقػػيف  أداء اللمػػا بكدايػػة  
نتاجية عالية       (.5ل تا وظائديـ بكداءة وا 

تدريسػػيي قسػػـ عمميػػة مخططػػة و منظمػػة تيػػدؼ إلػػى تزويػػد  :بانررو اجرائيرراً  الترردريبويعرررف الباحررث *
كسػابيـ الخبػرا كميات التربية ايساسية فيالتاريخ  والميػارات الدنيػة المناسػبة  تبالملارؼ والملمومات وا 

 .الذت يحقق ايىداؼ المرسومة مف اللممية التربوية

 التنمية  : عرفيا كل من :-3
    بأنيػػا:   التتيػػر الػػذت يػػراد بػػو تحويػػا الحيػػاة الاجتماعيػػة مػػف حػػاؿ 1985الييتػػي وعبػػد الحسػػف )

منيػاج التتيػر   إذا كػاف التطػور يلنػي التتيػر اليػاد  الػذت  إلى حاؿ أف ا وتنطػوت التنميػة عمػى
يحدث بعورة تمقائية فأف عمميػة التنميػة تػتـ بطريقػة مقعػودة وموجيػة احػداث تتيػرات ملينػة فػي 

 ( .6الحياة الاجتماعية    
   تطػػوير وتحسػػيف أداء المػػتلمـ وتمكنػػػو مػػف إتقػػاف جميػػ  الميػػارات بدرجػػػة  ( بأنيػػا:  2225السػػيد

 (  . 7منتظمة    
قسـ  تدريسييعمميات متسمسمة ب كا منتظـ يتقدـ مف خاليا  ا:باني اجرائياً  التنميةويعرف الباحث *

 .كميةالفي  التاريخ
 كل من : اعرفي الثقافة:-4

   تلنػػػي كػػػا مػػػا اكتسػػػبو اانسػػػاف مػػػف خػػػاؿ تداعمػػػو مػػػ  الآخػػػريف   ( بانيػػػا :2224عدانػػػة والمولػػػو
واكتسػػػابيا عمميػػػة عقميػػػة تقػػػوـ عمػػػى التلمػػػيـ والػػػتلمـ وبالتػػػالي فيػػػي تراكميػػػة تنتقػػػا مػػػف جيػػػا إلػػػى 

 (.8جيا. 

  فػػيسػػموؾ الدػرد الموجػودة  فػيمجموعػة اينمػػاط السػموكية مػف النػػاس تػؤثر ( بانيػا : 2211 قاسػـ 
 التيخبراتو وقراراتو  مف تمؾ المجموعة مف الناس  فيوتتحكـ   وتمؾ المجموعة وت كا  خعيت

 .(9 يليش بينيا 



 

مخػػزوف تراكمػػي مركػػ  نتيجػػة لمحعػػمة اللمػػوـ والملػػارؼ  :ابانيرر اجرائيرراً  الثقافررةويعرررف الباحررث * 
وايعػػراؼ والتقاليػػد والموروثػػات التاريخيػػة  وايفكػػار والملتقػػدات والدنػػوف والآدا   وايخػػاؽ والقػػوانيف 

والمتويػػػة والبيئيػػػة التػػػي ت ػػػكا فكػػػر اانسػػػاف وتمنحػػػو مػػػف العػػػدات الخمقيػػػة والقػػػيـ الاجتماعيػػػة فتعػػػوغ 
 سموكو في الحياة . 

 الجودة: عرفيا كل من :  -5
  تنديذىا إلى مجموعة الملايير وااجراءات التي ييدؼ تبنييا و   :  ( بأنيا2228 البياوت واخروف

تحقيق أقعى درجة مف ايىداؼ المستوفاة لممؤسسة  والتحسيف المتواعا في ايداء والمنتج وفقا 
 ( .12    للأغراض المطموبة والمواعدات المن ودة بأف ا طرؽ وأقا جيد وتكمدة ممكنيف

  ىػػي مػػػنيج نظػػرت وتطبيقػػػي للمميػػة متكاممػػػة ومتناسػػقة مػػػف مجموعػػة مػػػف  : ( بأنيػػػا2229 سػػميـ 
المداىيـ والوسائا وايسالي  والخطوات ااجرائية المنظمة التي تيدؼ إلى  ماف استمرارية جودة 

 . ( 11     المنتج والخدمة المقدمة
مجموعة الخعائص أو السمات التي تلبر بدقة و ػمولية عػف  :اباني اجرائياً  الجودةويعرف الباحث *

  مػدخات وعمميػات  ومخرجػات قريبػة وبليػدة وتتذيػة جوىر التربية وحالاتيا بما في ذلؾ كا أبلادىػا 
راجلػػػة  وكػػػذلؾ التدػػػاعات المتواعػػػمة التػػػي تػػػؤدت إلػػػى تحقيػػػق ايىػػػداؼ المن ػػػودة والمناسػػػبة لمجتمػػػ  

 مليف  وعمى قدر سامة الجوىر تتداوت مستويات الجودة.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الفصل الثاني
 دراسات سابقة

والتػي ت ػي   في مو وع البحػث  أَجريتتديد الدراسات السابقة بأنيا تلكس الخبرات التطبيقية التي      
اسػتلماؿ تيػا   و عين  وكيديػة اختيػار  المػنيج المناسػ  فػي اختيػارالسبا وااجػراءات الكديمػة بإنػارة الطريػق 



 

  ف ػػا  عػػف تزويػػد  لبحػػثيػػدؼ إلييػػا ايالنتػػائج التػػي  إلػػىالوسػػائا ااحعػػائية المناسػػبة لتػػرض التوعػػا 
 وتطبيقيما. البحثالباحث بالمعادر التي يمكف الرجوع إلييا   وفي إعداد أدوات 

 ( :2004ابو عوده وابو مموح ) . دراسة1
برنػػامج تػػدريبي لمؤ ػػرات  ةفاعميػػ ةورمػػت إلػػى ملرفػػجاملػػة غػػزة   أجريػػت ىػػذه الدراسػػة فػػي فمسػػطيف       
ة   الجػػنس   الكثافػػ ةالجامليػػ ة  العػػد ةغػػزه فػػي  ػػوء متتيػػرات كػػا مػػف :   الجاملػػ ةجاملػػ ةلطمبػػ ةالجػػود
 .(ةالعدي

ػػد الباحػػث اسػػتبانو ت ػػـ       وزعػػت  ة( مؤ ػػرا  لمجػػود48اسػػتلما الباحػػث المػػنيج الوعػػدي التحميمػػي   إعج
 ( محا را  وطالبا  جامليا  .131مف   ةعمى عينو مكون

 الدراسة : ىذه نتائج أىـ ومف 
 ةفػػي التلمػػيـ الجػػاملي و ػػرور  ةفػػي تطبيػػق الجػػود ةري  اثػػر ايجػػابي عمػػى المحا ػػريف والطمبػػلمتػػد .1

 استمراره.
 ةدور فػػػي زيػػػاد ةالتػػػدريس مػػػ  اعػػػداد الطمبػػػ ةنسػػػ  اع ػػػاء ىيئػػػ ة  ومراعػػػا ةالقبػػػوؿ الداعمػػػ ةلسياسػػػ .2

 في التلميـ. ةالداعمي
 (.12م  المجتم  المحمي.    ةوقد اوعت الدراسو بتدليا دور اللاق

 (:2007العتري ) . دراسة2

   ورمػت الػى ملرفػة مديػوـجاملػة الممػؾ سػلود أجريػت ىػذه الدراسػة فػي المممكػو اللربيػة السػلودية       

 التلميمػي النظػاـ فػي الجػودة ملايير  وء في الملمـ لدور والجوان  المختمدة   اللاـ التلميـ مجاؿ في الجودة

 رؤيػة و ػ  مػ    اللػاـ التلمػيـ فػي الجػودة ملػايير  ػوء فػي لمملمػـ كدايػات جديػدة و ػ  ومحاولػة   اللػاـ

 اللاـ . التلميـ في الجودة ملايير  وء في الازمة الملمـ الكدايات اكسا 
 الجػودة ومديػوـ ايلديػة الثالثػة تحػديات  ػوء فػي الملمػـ دور   لتحميػا التحميػا منيج الباحثة اتخذت وقد    

 خػاؿ مػف أو تدريبػو أو إعػداده مػف خػاؿ الملمػـ يكتسػبيا كدايػات وو ػ    منيػا الجػودة ملػايير واسػتنباط

 الخدمة . أثناء التدريبية الدورات
 الدراسة : ىذه نتائج أىـ ومف
 عمػى إجػادة الحنيػ  ااسػامي ديننػا حػث فقػد   جديػدا   تلبيػرا   لػيس التلمػيـ مجػاؿ فػي الجػودة مديػوـ .1

تقانو . اللما  وا 
 ومنيػا : جانػ    اللػاـ التلمػيـ فػي الثالثػة ايلديػة ملمػـ لػدور المختمدػة الجوانػ  تحديػد إلػى التوعػا .2

 الملمومػات توظيػ  تقنيػة جانػ  – لمػتلمـ ملػززة عدية بيئة توفير جان  - وتطويرىا الملرفة تنسيق

 المحافظة جان  – المدرسة بالمجتم  ربط جان  – باحث الملمـ – التلميـ تدريد جان  – التلميـ في

 جانػ  – التقػويـ أسػالي  فػي جانػ  اللنايػة – اللالميػة بالملرفػة الانتدػاع مػ  ااسػامية الثقافػة عمػى

 إلػى داع الملمػـ – الطػا  لػدى إليػو الػوطف والانتمػاء حػ  ترسػيخ جانػ  – العػدي غيػر الن ػاط



 

 - اللمػا إلػى داع الملمػـ – السػاـ إلى داع الملمـ – إلى التسامح داع الملمـ – وجا عز بالله اايماف
 لتة الحوار . الطا  تلميـ جان 

 لػدور الملمػـ المختمدػة الجوانػ  مػف جانػ  كػا فػي الملمػـ أداء في الجودة ملايير تحديد إلى التوعا .3

 ىػذه فػي  ػوء بػدوره لمقيػاـ لمملمػـ الازمػة الكدايػات وو ػ    اللػاـ التلمػيـ فػي الثالثػة ايلديػة فػي

 الملايير.

 ملػايير الجػودة  ػوء فػي   وتميػزه أدائػو لجػودة الوعوؿ أجا مف الملمـ كدايات لتطوير رؤية و   .4

 عالية . جودة ذات تلميمية مخرجات عمى لمحعوؿ   التلميـ في

 ( :2010) دراسة كامل-4
أجريت ىذه الدراسة في معر  جاملة القاىرة  كمية رياض الاطداؿ   ورمت الدراسة إلى بناء برنامج      

ومػػػف اجػػػا تحقيػػػق اىػػػداؼ البحػػػث اسػػػتلممت الباحثػػػة  تػػػدريبي لاكتسػػػا  الطالبػػػة الملممػػػة ثقافػػػة الجػػػودة   
 الادوات الاتية:

 / الملممة .ة لدى الطالب ةمقياس ثقافة الجود .1
 تدريبي لاكتسا  الطالبة الملممة ثقافة الجودة.بناء برنامج  .2

 وخرجت الباحثة بلدد مف النتائج منيا :
 رف  الجودة في اداء الطالبات المملممات. يمية البرنامج المقترح ففاع .1
نجاح الطمبات في التواعا م  الييئة القومية ل ماف الجودة والاعتماد مف خاؿ الموق  الرسػمي  .2

 الاكترونية.  والا تراؾ بالمجمة 
 ( :2011دراسة الحمفي )  -4
كميػة التربيػة الاساسػية   ورمػت الػى بنػاء برنػامج  أجريت ىذه الدراسة في اللراؽ  الجاملة المستنعػرية    

 تدريبي مقترح لملممي التاريخ في المرحمة الابتدائية عمى وفق ملطيات الجودة ال اممة .
أعتمػػد الباحػػث عمػػى المػػنيج الوعػػدي وعػػدد مػػف ااجػػراءات التػػي  ػػممت تحديػػد  ولتحقيػػق ىػػدفي البحػػث    

مجتمػػػ  البحػػػث بملممػػػي التػػػاريخ مػػػف خريجػػػي كميػػػات التربيػػػة مجتمػػػ  البحػػػث   الػػػذت أقتعػػػر عمػػػى الطمبػػػة 
ـ   2211ـ ػ 2212ايساسػػية الػػذيف يقومػػوف بتػػدريس مػػاده التػػاريخ فػػي المرحمػػة الابتدائيػػة لملػػاـ الدراسػػي 

( ملممػػا  مػػوزعيف بػػيف المػػديريات اللامػػة لتربيػػة بتػػداد . امػػا عينػػة البحػػث فقػػد كانػػت 1417دىـ  والبػػالد عػػد
 .% ( مف المجتم  اختيروا بالطريقة الطبقية الل وائية22  وىي تمثا   ة( ملمما  وملمم283 

 الدراسة : ىذه نتائج أىـ ومف
مرحمػػػة   ت ػػػما ثمانيػػػة مجػػػالات تحديػػػد متطمبػػػات الجػػػودة ال ػػػاممة التػػػدريبي لملممػػػي التػػػاريخ فػػػي ال .1

تدريبيػػػة تتكامػػػا مػػػ  بل ػػػيا الػػػبلض لتمبػػػي احتياجػػػات ملممػػػي التػػػاريخ فػػػي المرحمػػػة الابتدائيػػػة   
 وتتحقق عف طريقيا الجودة ال اممة .



 

أف ممارسة ملممي التاريخ فػي المرحمػة الابتدائيػة لملطيػات الجػودة ال ػاممة لػـ يرتػقف الػى المسػتوى  .2
 المقبوؿ .

ملممػػي التػػاريخ فػػي المرحمػػة الابتدائيػػة عمػػى وفػػق ملطيػػات لجػػودة لج التػػدريبي المقتػػرح بنػػاء البرنػػام .3
ػػا لملممػػي التػػاريخ وأن ػػطتيـ وطريقػػة تػػدريبيـ  ال ػػاممة   يقػػدـ البرنػػامج التػػدريبي وعػػدا  ػػاما  ودقيق 

 عميو.

 الجػودةملػايير   ػوء فػي   وتميػزه أدائػو لجػودة الوعوؿ أجا مف الملمـ كدايات لتطوير رؤية و   .4

 عالية . جودة ذات تلميمية مخرجات عمى لمحعوؿ   التلميـ في

بلػػػػض المو ػػػػوعات التػػػػي تتطمػػػػ  المزيػػػػد مػػػػف الدراسػػػػات  قػػػػدـ الباحػػػػثفػػػػي  ػػػػوء نتػػػػائج البحػػػػث الحػػػػالي  
 .المستقبمية 

 ( :2011دراسة الغريري وابراىيم )-5
أجريػت ىػػذه الدراسػة فػػي اللػراؽ  الجاملػػة المستنعػرية  كميػػة التربيػة الاساسػػية    ورمػت الدراسػػة إلػػى      

ومػػف اجػػا  بنػػاء برنػػامج تلميمػػي مقتػػرح لاكتسػػا  طالبػػات قسػػـ ريػػاض الاطدػػاؿ ملػػايير الجػػوده ال ػػاممة  
 :ةتحقيق اىداؼ البحث استلما الباحثاف الادوات الاتي

/ الملممة  مقياس جاىز(   يتكوف مف خمس مجػالات  لدى الطالبة ةل امما ةمقياس ملايير الجود .1
  استرتيجيات التلميـ   المجاؿ الميني   التقويـ ( ي ػتما  ةاساسيو ىي   التخطيط   الماده اللممي
بمتػت  ةكػا مليػار ملػايير فرعيػ ف  ويت ػم ةملييػر رئيسػ ةكا مجاؿ مف ىػذه المجػالات عمػى عػد

 را  فرعيا .( مليا122في مجمميا  
 مػػف اعػػداد  ةال ػػامم ةبرنػػامج تلميمػػي مقتػػرح لاكسػػا  طالبػػات قسػػـ ريػػاض الاطدػػاؿ ملػػايير الجػػود .2

طالبػػػات قسػػػـ ريػػػاض الاطدػػػاؿ ملػػػايير ( ن ػػػاطا  لاكسػػػا  22 الباحثػػػاف(   يحتػػػوت البرنػػػامج عمػػػى
 .ةال اممة الجود

 وخرج الباحثاف بلدد مف التوعيات منيا :
 رامج الجودة في قسـ رياض الاطداؿ .وب ةقسـ رياض الاطداؿ في ان ط تدليا دور طالبات .1
 .ةال اممة الجود ةلن ر ثقاف ةوالب ري ةتوفير الامكانات المادي ة رور  .2
وورش عما تو يح لطالبات قسـ  ةعما دورات تدريبيوخرج الباحثاف بلدد مف المقترحات منيا : كما     

 ةفػػي اختيػػار الاسػتراتيجيات والوسػػائا الاكثػػر تطػػورا  لممارسػػ ةلجػػوداسػػتثمار ملػايير ا ةريػاض الاطدػػاؿ كيديػػ
 ( .13ىذه الملايير  

 ثرالفصل الثال

جراءات  ورمنيج البحث وا 



 

جراءاتػو  يت مف ىذا الدعا عر ػا        والتػي ت ػمنت وعػدا  لمجتمػ  البحػث وعينتػو   لمػنيج البحػث وا 
جراءات   وأسمو  اختيارىا  ة التحقق مػف عػدقيا وثباتيػا وتطبيػق ػبالاستبانة   وكيجديعداد ايداة المتمثمة إ وا 

 .ايداة والوسائا ااحعائية التي استلممت في تحميا النتائج 
 ج البحثرمنيأولًا :  
قسـ التاريخ في كمية  يعند تدريسي برنامج تدريبي مقترح لتنمية ثقافة الجودةيرمي الى لمجا كاف البحث    

ويل رؼ بأنو      منيج البحث المناس  اجراءات ىذا البحث ىو المنيج الوعدي فإفالتربية الاساسية  
استقعاء ينع  عمى ظاىرة مف الظواىر التلميمية أو الندسية عمى ماىي قائمة في الحا ر  بقعد 

ت خيعيا  وك   جوانبيا   وتحديد اللاقات بيف عناعرىا   أو بينيا وبيف ظواىر تلميمية أو ندسية أو 
.                                                 ( 14اعية أخر    اجتم  

 :البحث ثانياً: إجراءات
 ما يأتي:والتي تت مف    ثبت منووالت ىدفو إلىلموعوؿ  البحثطمبيا يتىي ااجراءات التي    
يدرسػػيا ي ػػما مجتمػػ  البحػػث جميػػ  مدػػردات الظػػاىرة التػػي البحػػث يقعػػد بمجتمػػ   :مجتمررا البحررث : 1

 ( .15الباحث أت جمي  ايفراد أو اي ياء الذيف يكونوف مو وع م كمة البحث  
كميػػة التربيػػة الاساسػػية   الجاملػػة المستنعػػرية   التػػاريخقسػػـ بتدريسػػيي يتمثػػا مجتمػػ  البحػػث الحػػالي      
نسػػػبة ب تدريسػػػي( 22بواقػػػ    وتدريسػػػية تدريسػػػي( 42   والبػػػالد عػػػددىـ ( 2217-2216ملػػػاـ الدراسػػػي  ل

 .( % 52,38بنسبة مئوية قدرىا   تدريسية ( 22و    (%47,62مئوية قدرىا  
وعممية اختيار اللينة عممية أساسػية فػي  عميو الدراسة ى ىي جزء مف المجتم  الذت تجر  :عينة البحث: 2

 الباحػث يحتاجيػا التػي جميػ  خطػوات البحػث  والواقػ  إف حجػـ اللينػة فػيالبحث اللممي فيي تحدد وتؤثر 
(  ولػيس ىنػاؾ قواعػد ثابتػة لمحعػوؿ عمػى عينػة مناسػبة فمكػا 16الدراسة التي يقػوـ بيػا  يلتمدعمى طبيلة

قػػد  (18إذ اف بلػػض المختعػػيف فػػي القيػػاس والتقػػويـ ومػػنيـ     (17موقػػ  تربػػوت م ػػاكمو وخعائعػػو  
 عمى ما يأتي:وأىدافو  و لوا نسبا  ملينة لملينة ولاسيما في البحوث الوعدية تبلا  لحجـ المجتم  

 22  مف أفراد المجتم  العتير نسبيا % 

 12  مف أفراد المجتم  الكبير نسبيا % 
 5   18% مف أفراد المجتم  الكبير جدا ) 
تدريسػي وتدريسػة   وىػي تمثػا ( 42وبموج  ىذه التلميمات والدراسات السابقة اي ا    بمتت اللينة       

 ح ذلؾ:يو  (1  جدوؿو  %(122ما نسبتو  
 (1جدوؿ  

  نس والمق  اللمميجيف بحس   الالبحث موزع عينويو ح 
 الجنس المق  اللممي ت

موع
مج
ال

 

 النسبة المئوية
 إناث ذكور



 

 4,76 2 1 1 مدرس مساعد 1
 42,86 18 12 8 مدرس 2
 42,86 18 9 9 استاذ مساعد 3
 9,52 4 ػػػػػػػػػػػػػػػ 4 استاذ 4

 %122 42 22 22 المجموع
 :ث رأداة البح :3

 يعنػد تدريسػيال ػاممة  برنػامج تػدريبي مقتػرح لتنميػة ثقافػة الجػودةيرمػي الػى لما كاف البحث الحالي        
 لػدى تنميتيػا ينبتػي التػي الجػودة ثقافػة تمتطمبايتطم  تحديد    مما قسـ التاريخ في كمية التربية الاساسية

عمػى الاسػتبانة أداة مناسػبة  دالاعتمػاالباحػث وعميػو يػرى   قسـ التاريخ في كمية التربيػة الاساسػية  تدريسيي
لمثا ىذه الدراسػة يف الاسػتبانة تتػيح فرعػة أكبػر لمتلبيػر عػف آرائيػـ بحريػة وعػراحة   وىػي أكثػر أدوات 

ض أفػراد اللينػة لمتتيػرات البحث استلمالا    ف ا  عف انيا وسيمة ميسرة لجم  الملمومات مف طريق تلػري
 ااجراءات الآتية : الجودة ال اممةتحديد متطمبات ثقافة في  الباحث وقد اعتمد   ( 19   مختارة ومرتبة
 :الجودةرئيسية لمتطمبات ثقافة مجالات أولًا: تحديد 

عنػػد  الجػػودةبرنػػامج تػػدريبي مقتػػرح لتنميػػة ثقافػػة ببنػػاء الخاعػػة  الجػػودةلتحديػػد مجػػالات متطمبػػات ثقافػػة     
   اتب  الباحث ااجراءات الآتية: التربية الاساسية ةالتاريخ في كمي قسـ تدريسيي
وتنميتيػا فػي مختمػ   الجػودةالتي اىتمت بمو وع وايجنبية الاطاع عمى بلض ايدبيات اللربية -1

 المراحا الدراسية   لاسيما في المرحمة الجاملية.
الاطػػاع عمػػى نتػػائج بلػػض الدراسػػات والبحػػوث اللربيػػة وايجنبيػػة ذات العػػمة بمو ػػوع البحػػث   -2

ولمختم  مستويات التلمـ والمواد الدراسية   و ـ قسـ منيا في الجزء الخاص بالدراسات السابقة 
 . الدعا الثاني( في الدراسة الحالية 

أو جػزء منيػػا    الجػودةة التػي اىتمػت بثقافػػة ايجنبيػة واللربيػػ الاطػاع عمػى بلػض القػػوائـ والتقػارير-3
  -وىذه القوائـ ىي :

 المجمس القومي لاعتماد إعداد وتدري  الملمميف ( NCATE). 
  الملمػػـ عمػػى وفػػق  -الولايػػات المتحػػدة ايمريكيػػة اعػػداد وتػػدري  الطالػػ   –الييئػػة القوميػػة لمجػػودة

 . ملايير الجودة ال اممة
 ودة والنوعية لمؤسسات التلميـ اللاليالييئة الوطنية لاعتماد والج. 
مجػاؿ مجػالات رئيسػية   وىػي :  خمػسفي  وء الخطوات السابقة   تمكف الباحث مف الحعوؿ عمػى    

 جػودة   مجػاؿ جػودة التطػوير   مجػاؿ جػودة التػدري   جػودة اعػداد الملممػيف مجػاؿ   تطور مديػوـ الجػودة
الخبراء في اللموـ التربوية والندسية وطرائق التػدريس    وقد تـ عرض ىذه المجالات عمى عدد مف .التقويـ



 

كميػػة قسػػـ التػػاريخ فػػي  تدريسػػيي لتػػدري  الجػػودةوتػػـ الاتدػػاؽ عمػػى أف ىػػذه المجػػالات تمثػػا متطمبػػات ثقافػػة 
 التربية ايساسية في  وئيا.

 تحديد المتطمبات الفرعية لممجالات: :ثانياً 
قسػـ  تدريسػيي الازمػة لتػدري  الجػودةبلد اتداؽ الخبراء عمى أف ىذه المجالات تمثا متطمبات ثقافة       

كمية التربية ايساسية في  وئيا   والترض تحديد المتطمبات الدرعية لممجالات الثماف الرئيسة التاريخ في 
 الازمػػػة لتػػػدري  الجػػػودةمبػػػات ثقافػػػة   أعػػػد الباحػػػث اسػػػتبانة أوليػػػة ت ػػػمنت سػػػؤالا  مدتوحػػػا  وىػػػو : مػػػا متط

كمية التربية ايساسية في  وئيا بحس  رأيكـ   وعمى وفق المجالات المبينة في قسـ التاريخ في  تدريسيي
أدناه ؟   يرجى ذكرىػا   وقػد وزعػت الاسػتبانة المدتوحػة عمػى عػدد مػف المتخععػيف فػي المنػاىج وطرائػق 

جاملػػة المستنعػػرية  وفػػي الكميػػة التربيػػة ايساسػػية    فػػيـ التػػاريخ التػػدريس والقيػػاس والتقػػويـ   وأسػػاتذة قسػػ
قسػػـ  تدريسػػيي الازمػػة لتػػدري  الجػػودة( متطمػػ  تمثػػا متطمبػػات ثقافػػة 52 ػػوء ىػػذا ااجػػراء   تػػـ تحديػػد  

 .مجالات رئيسية  خمسكمية التربية ايساسية في  وئيا المطموبة موزعة عمى التاريخ في 
 :: صدق الأداة 4

بػػد لػػلأداة أف تتسػػـ العػػدؽ لكػػي تكػػوف أكثػػر مو ػػوعية ودقػػة وعػػاحية لاسػػتخداـ   وقابمػػة لقيػػاس لا     
المجػػاؿ الػػذت أ عػػدت مػػف أجمػػو   فػػا بػػد مػػف التأكػػد مػػف عػػدقيا  ويػػراد بالعػػدؽ أنػػو يمثػػا إحػػدى الوسػػائا 

 .( 22  اة و لت لتقيس ما و لت لقياسو الميمة في الحكـ عمى عاحية ايداة   وأف ايد
عػػػرض الباحػػػث القائمػػػة بعػػػيتتيا ايوليػػػة عمػػػى مجموعػػػة مػػػف ولمتحقػػػق مػػػف العػػػدؽ الظػػػاىرت لػػػلأداة      

( خبيػرا وطمػ  مػنيـ 12المحكميف والمختعيف بالتربية وعمـ الندس وبقية اللموـ ايخرى   بمد مجمػوعيـ  
فكرتيػػا وسػػامة لتتيػػا بالمجػػاؿ الػػذت تنتمػػي اليػػو   وو ػػوح  فقػػرةإبػداء آرائيػػـ فػػي ففقراتيػػا ومػػدى ارتبػػاط كػػا 

 وفيما اذ كاف ىناؾ أت ماحظات ومقترحات بالحذؼ والتلديا واا افة.
التي حظيػت  الدقرات%( في حيف استبلدت 82وبلد أف تسمـ الباحث استجابات المحكميف أعتمد نسبة    

يـ واستدساراتيـ بنسبة اقا مف ىذه النسبة   وكما قابا الباحث جمي  الخبراء والمحكميف للإجابة عف أسئمت
والاطػاع ب ػكا مبا ػر عمػى آرائيػـ   حيػث أعيػدت عػياغة الدفقػرات التػي تحتػاج إلػى تلػديا واا ػافة أو 

  .الحذؼ ودمج بل يا الآخر منيا لوجود تكرار أو ت ابو   ونقا الدفقرات مف مجاؿ الى آخر
قسػـ التػػاريخ فػػي  يتدريسػػي ي متطمبػات ثقافػػة الجػودة الازمػػة لتػدر وفػي  ػػوء مػا تقػػدـ   أعػبحت قائمػػة    

( مجػالات . 5( كدايػة موزعػة بػيف   42بعورتيا النيائية تتكػوف مػف     كمية التربية ايساسية في  وئيا
 (. 2الجدوؿ  

 ( 2جدوؿ  
 كمية التربية ايساسية في  وئيافي  قسـ التاريخ تدريسي متطمبات ثقافة الجودة الازمة لتدري ل النيائية العيتة

 %     الفرعية عدد الميارات الرئيسية المجالات ت

 2225 9 تطور مديوـ الجودة  1



 

 1225 5 جودة اعداد الملمميفمجاؿ  2

 1725 7 مجاؿ جودة التدري  3

 1725 7 مجاؿ جودة التطوير 4

 30 12 جودة التقويـ 5

 %100 42 المجموع                  

توجػػػد طرائػػػق عػػػدة إذ ىػػػو الخاعػػػية الثانيػػػة التػػػي ينبتػػػي أف تتعػػػ  بيػػػا أداة البحػػػث   : : ثبرررات الأداة  5
   بلد مدة زمنية بحػدود ايسػبوعيف  لمتحقق مف ثبات ايداة   وي لدُّ أسمو  اعتماد طريقة الاختبار وا عادتػو

بوجػود فاعػا  ايسالي  لحسا  الثبات   إذ يك   لنا اللاقػة عػف ملامػا الاسػتقرار فػي النتػائج برزمف أ
الذت أكدت أفْ تكوف المدة  الزمنية بيف التطبيػق ايوؿ   Adamsوىذا ما تؤكده دراسة أدمز   زمني محدد

  .( 21والثاني مف أسبوعيف الى ثاثة أسابي   
وفي ىذه الطريقة يقوـ معمـ ايداة بتطبيقيا عمى مجموعة مف ايفراد   وبلد فاعا زمنػي لدتػرة مػف      

ويحس  ملاما الاستقرار بػيف   ى ثاثة أسابي  يلاد تطبيق ايداة مرة أخرى عمى اللينة ندسيا أسبوعيف إل
  .درجات أفراد عينة الثبات في التطبيق ايوؿ والثاني 

( 2.52( بأنيػػػا قويػػػة والتػػػي تقػػػ  قريبػػػة مػػػف  2,82ملػػػامات الثبػػػات بعػػػورة عامػػػة التػػػي تزيػػػد عمػػػى   لػػػدت  
وتػػػـ    ػػػليدة   وال ػػػيء الميػػػـ فػػػي التدسػػػير ىػػػو الموقػػػ  والتػػػرض  (2.32متوسػػػطة   والتػػػي تقػػػا عػػػف  

الاعتمػاد عمػػى ىػذا ايسػػمو  فػػي تحديػد قيمػػة الثبػػات لػلأداة   تمكػػف الباحػث مػػف إعػػادة التطبيػق عمػػى عينػػة 
وقػػػد روعػػػي فييػػػا التجػػػانس مػػػف حيػػػث المسػػػتويات الوظيديػػػة مػػػف خػػػارج اللينػػػة   ( تدريسػػػيا  32مؤلدػػػة مػػػف  

وبلد جم  ااجابات وتبويبيا واستخراج ملاما ارتباط بيرسوف بمد ملاما    أسبوعافوبداعا زمني مقداره 
( . وي لػػػػدُّ ىػػػذا الملامػػػا قويػػػا  ممػػػػا يؤكػػػد ثبػػػات ااجابػػػػات 2.88الثبػػػات بػػػيف نتػػػائج التطبيػػػػق لػػػلأداة ككػػػا  

 واستقرارىا .
اسػػػتلما الباحػػػث عػػػددا مػػػف الوسػػػائا الاحعػػػائية المناسػػػبة كػػػػ مرب  كػػػات  : سرررابعاً: الوسرررائل الاحصرررائية

 (. الاداةلاختبار عاحية الدفقرات في استجابات المحكميف   وملاما الارتباط بيرسوف لاستخراج ثبات 
 

 الفصل الرابا
 عرض النتائج وتفسيرىا 

يميػػا عمػػى وفػػق ىػػدفي البحػػث يت ػػمف ىػػذا الدعػػا   اسػػتلراض النتػػائج التػػي توعػػا الييػػا الباحػػث لتحم   
 المحددة وعمى النحو الاتي :

كميرة قسرم التراريخ فري  تدريسريي لتردريبالشراممة  الجودةأولًا: النتائج المتعمقة بر)تحديد متطمبات ثقافة ا
في الاجراءات التي نفرهىا الباحرث فري الفصرل الشاممة  الجودةالتربية الأساسية. )حددت متطمبات ثقافة 

 الثالث( 



 

كميررة التربيررة قسررم الترراريخ فرري  تدريسررييعنررد  الجررودة الشرراممةبرنررامج اقتررراح لتنميررة ثقافررة ثانيرراً: بنرراء 
 الأساسية.

 تدريسػييعنػد  الجػودة ال ػاممةبرنػامج اقتػراح لتنميػة ثقافػة بنػاء لترض تحقيق اليػدؼ الثػاني مػف البحػث    
 ىي :تية   و الآالخطوات  كمية التربية ايساسية   سيتب قسـ التاريخ في 

 : تحديد الاحتياجات التدريبية .1
 : تحديد ايىداؼ  البرنامج التدريبي(2
 : تحديد محتوى البرنامج .3
 .ة: تحديد الخطة التنديذي4
 :  تحديد طرائق التدري  ووسائمو وأن طتو. 5
 مبرنامج.ل: تحديد أسالي  التقويـ 6
 : تحديد الحاجات التدريبية :1

بالحسػػباف  ا  و ػػ  برنػػامج تػػدريبي حعػػر الحاجػػات التدريبيػػة وتحديػػدىا بنحػػو وا ػػح أخػػذ فػػي يقت ػػي    
والتجديػدات التػي تسػتحدث داخػا النظػاـ التربػوت   لػذلؾ يمكػف القػوؿ  المياـ المطموبػة مػف المتػدربيف محكػا  

عمييا الخطوات اف تحديد الحاجات التدريبية تلد الخطوة ايولى وايساسية لنجاح برامج التدري    اذ تبنى 
وتحدد الحاجات التدريبيػة فػي ىػذا بو البرامج التدريبية وتنديذىا      فيي ايساس الذت تعمـ بموجى الآخر 

 مجالات   ىي: خمسالبرنامج   مف 
  .تطور مديوـ الجودة-1
 .جودة اعداد الملمميفمجاؿ -2
 .مجاؿ جودة التدري -3
 .مجاؿ جودة التطوير-4
 . جودة التقويـ-5
 
 

 ثانيا: تحديد أىداف )البرنامج التدريبي( :
قسػػـ التػػاريخ فػػي كميػػة  تدريسػػييعنػػد  الجػػودةيػػأتي تحديػػد أىػػداؼ البرنػػامج التػػدريبي المقتػػرح لتنميػػة ثقافػػة    

 التربية الاساسية   إذ  ممت أىداؼ البرنامج التدريبي نوعيف مف ايىداؼ ىما :
 ايىداؼ اللامة لمبرنامج :-1

قسػػـ التػػاريخ فػػي كميػػة التربيػػة  تدريسػػييعنػػد  الجػػودةامج المقتػػرح الحػػالي الػػى تنميػػة ثقافػػة يرمػػي البرنػػ     
 . الاساسية مف طريق عقا ملموماتيـ ومياراتيـ واتجاىاتيـ وتحديثيا   بما يتناس  م  متطمبات اللعر

 خاعة لمبرنامج.الايىداؼ -2
 الآتي:ا مف مف الحاجات التدريبية  وىي ك ( أىداؼ لمبرنامج التدريبي المقترح استنبطت5و    تـ     



 

والافكار المرتبطة بالجودة   م  بياف الاعوؿ التاريخية لمجػودة ايساسية المداىيـ بتلري  المتدربيف  -1
 م  بياف ابرز رواد الجودة الملاعريف   وتأكيد اىمية الجودة في التلميـ.  
 .كميات التربية الاساسيةفي  الملمميفجودة اعداد بتزويد المتدربيف بملمومات وخبرات تتلمق  -2
  فػػي اللمميػػة التربويػػة  جػػودة التػػدري تزويػػد المتػػدربيف بملمومػػات نظريػػة وخبػػرات عمميػػة عػػف أىميػػة  -3

 .لاليةالجودة الكداءة و الالقادرة عمى تحقيق مستويات أعمى مف و أو أساليب ووابرز آليات
 . أىميتو وأسسو وخطواتوومبررات التطوير  ف ا  عف بمديوـ المتدربيف  تلري  -4
تلريػػػ  المتػػػدربيف للأىميػػػة التربويػػػة للمميػػػة التقػػػويـ وأسػػػالي  اسػػػتلمالو فػػػي تحقيػػػق أىػػػداؼ اللمميػػػػة  -5

 التربوية. 

 ثالثاً: تحديد محتوى البرنامج :
مبػػرامج لتلػػد خطػػوة اختيػػار المحتػػوى مػػف أعػػل  إعمػػاؿ التخطػػيط   إذ إفج اختيػػار جػػزء مػػف المحتػػوى     

فػػػي اكثػػػر الاحيػػػاف لعػػػلوبة ايجػػػاد مسػػػوغات ليػػػذا الاختيػػػار   وقػػػد روعػػػي عنػػػد اختيػػػار التدريبيػػػة عػػػل  
 محتويات البرنامج ماياتي :

 اف تكوف عحيحة وذلؾ مف خاؿ الاستلانة   بأحدث المعادر وادقيا. -1
 اف تكوف في مستوى المتدربيف. -2
 اف يستند المحتوى الى اىداؼ محددة ووا حة. -3
 مف حيث اللمق والاتساع. اف تتع  بالتوازف  -4

ػػػددت محتػػػوى البرنػػػامج التػػػدريبي فػػػي  ػػػوء اليػػػدؼ اللػػػاـ والخػػػاص   كمػػػا حػػػدد عػػػدد الجمسػػػات      ولقػػػد حج
محاجات المحددة سػمدا   وروعػي لالتدريبية بنوعييا النظرية واللممية والساعات المخععة ليا . وىو تمبية 

ط بينيا وتحديػد مػدى اللمػق وافا ػة كػا مو ػوع مػف التتاب  المنطقي ليذه المو وعات والمدردات والتراب
المو وعات التي حددت فػي البرنػامج  وو ػ  تعػور تدعػيمي لكػا مو ػوع مػف المو ػوعات  ومراجلػة 
الخبػػراء المتخععػػيف لممو ػػوعات  لمتأكػػد مػػف سػػامتيا وتكامميػػا  وتلػػديا المحتػػوى وو ػػلو فػػي العػػورة 

 النيائية.
ت ي ػػػـ كػػػا مو ػػػوع عػػػدد مػػػف ا( مو ػػػوع5وفػػػي  ػػػوء ذلػػػؾ اعػػػبح عػػػدد المو ػػػوعات الرئيسػػػة       

( 17( مدػػردة   امػػا عػػدد الجمسػػات والسػػاعات الازمػػة لتنديػػذىا فبمتػػت  42المدػػردات الدرعيػػة بمػػد عػػددىا  
 :(3 ( ساعة   كما في الجدوؿ 1.5جمسة تدريبية   وبواق   

 (3جدوؿ 
 موضوعات وعدد الجمسات المخصصو ليا محتوى البرنامج المقترح من

عػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػدد  عدد الجمسات المفردات الموضوعات ت
 المجموع عممي نظرت  تالساعا
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 : وتضم الإجراءات الآتية: ةتحديد الخطة التنفيهيرابعاً: 
تحديد المتدربيف ومواعداتيـ : ينبتي اللناية باختيػار المتػدربيف ينيػـ أسػاس الن ػاط التػدريبي  وتوجػد  .1

 مجموعة مف الاعتبارات ينبتي أف تراعى عند اختيار المتدربيف  ومف أبرزىا: 

 البرنامج التدريبي.وجود احتياج تدريبي لدى المتدر  لمو وعات  -1
مف البرنامج  ةتوفر الحد ايدنى مف المؤىات اللممية والخبرة اللممية  التي تمكف المتدر  مف ايفاد -2

 التدريبي.

 والمق  اللممي.مراعاة التخعص  -3

 مائمة ظروؼ المتدر  العحية واللامة لمح ور والانتظاـ في البرنامج. -4

 اين طة والدورات التدريبية السابقة.توفر ملمومات أساسية عف المتدر   مثا  -5

 وىذه الخطوة تتطم  توفر مجموعة مف الاعتبارات في الم در   منيا: اختيار المدربين: .2

 أف يكوف متمكنا  مف تخععو   وممما  بمحتوى المادة اللممية لمبرنامج التدريبي. -1
 تلميـ والتدري .أف يكوف متديما  لطبيلة عممية التدري  لمكبار  ومدركا  الدروؽ بيف ال -2

 أف يكوف ممما  بأسالي  التدري  الحديثة   واستلماؿ الوسائا التلميمية والتكنولوجيات المناسبة. -3

 أف يكوف قادرا  عمى تديـ احتياجات المتدر  والتجاو  مليا. -4

أف يكػػوف لديػػو القػػدرة عمػػى القيػػادة خاعػػة بالنسػػبة لمكبػػار ومجموعػػات اللمػػا أثنػػاء اين ػػطة التدريبيػػة  -5
 مختمدة.ال



 

 أف تكوف لديو كدايات الاتعاؿ   واللما م  الجماعة  والتلاما بكداية وفاعمية م  أن طة التدري . -6

 أف يكوف لديو إلماـ بمعادر الملرفة المتنوعة في مجاؿ التدري . -7

 أف يكوف مظيره اللاـ وىيئتو مقبولة. -8

 ا لو.ا بقيمة ما يدلا ومتحمس  أف يكوف مؤمن   -9

: يج  اللناية باختيار مكػاف التػدري  وزمانػو   إذ إف ذلػؾ يػؤثر فػي كدػاءة وزمانو .تحديد مكان التدريب3
 المتدر  وفاعميتو.

يجػػ  تػػوفر مجموعػػة مػػف الاعتبػػارات المتلمقػػة بسػػلة قاعػػات التػػدري   والمقاعػػد   أ.مكرران تنفيرره البرنررامج :
تكنولوجيػة  واختيػػار مكػػاف ي  ووجػػود مكػػاف مناسػ  لموسػػائا الائواا ػاءة والتيويػػة  ومعػدر التيػػار الكيربػ

      اف يكػػوف مكػػاف تنديػػذ البرنػػامج ىػػو   ويقتػػرح الباحػػث التػػدري  فػػي أدوار مناسػػبة لمحالػػة العػػحية لممتػػدربيف
 .      قسـ التاريخ(

يتطم  تحديد زمف التدري  مف طريق مراعاة فترات راحة  مناسبة مدة البرنامج  ب.مدة البرنامج وتوقيتو :
لميػػػػػدؼ التػػػػػدريبي  مراعػػػػػاة التػػػػػوازف فػػػػػي اللمػػػػػا التػػػػػدريبي اثنػػػػػاء فتػػػػػرة التػػػػػدري    ومراعػػػػػاة التتػػػػػاب  الزمنػػػػػي 

اتيـ لممو وعات بحيث ينتيي المو ػوع بنيايػة يػوـ تػدريبي أو دورة تدريبيػة  مراعػاة خمديػة المتػدربيف وخبػر 
 عند تحديد المدة المخععة لكا مو وع .

( ايػاـ عمػػى أف تكػػوف 5اف تكػوف المػػدة المقترحػة التػػي يسػػتترقيا تنديػذ ىػػذا البرنػامج ىػػي   ويػرى الباحػػث   
فػػي اليػػوـ جمسػػتيف تدريبيػػة بواقػػ  سػػاعة ونعػػ  السػػاعة لمجمسػػة الواحػػدة   وبحسػػ  طبيلػػة المو ػػوعات 

مػػدة نعػػ  سػػاعة   ويد ػػا أف تكػػوف بدايػػة البرنػػامج فػػي بدايػػة اللطمػػة الدراسػػية وأىدافػػو تتخمميػػا اسػػتراحة ل
 .الربيلية

يتػولى ىػذه الميمػة عػدد مػف المػوظديف ادارة البرنػامج التػدريبي وعمػى النحػو  .إدارة البرنامج التردريبي :4 
 الآتي:
 إدارية في مجاؿ التدري . ةمدير لمدورة التدريبية   البرنامج التدريبي(   ويد ا أف تكوف لو خبر  -1
 التاريخ. ملاوف لمدير الدورة التدريبية   ويد ا أف يكوف تخععو مناىج وطرائق تدريس -2
 موظ  للإدارة الذاتية لمبرنامج التدريبي . -3
 ( .2موظ  خدمات عدد   -4

 .تمويل البرنامج:5
يلتمػػد تمويػػػا البرنػػػامج عمػػى ندقػػػة كميػػػة التربيػػة الاساسػػػية  وت ػػػـ أجػػور المحا ػػػرات   والمطبوعػػػات      

والمكافػػ ت   وغيرىػػا مػػف ايجػػور والنثريػػة   ف ػػا  عػػف التبرعػػات مػػف المؤسسػػات الملنيػػة بالتنميػػة الب ػػرية 
 .غير حكومية(  حكومية كانت اـ

 .الحوافز والامتيازات :6



 

ز والامتيػػػػازات مػػػػف اللوامػػػػا المػػػػؤثرة فػػػػي زيػػػػادة الدافليػػػػة وخمػػػػق الاتجػػػػاه اايجػػػػابي لػػػػدى تلػػػػد الحػػػػواف       
الملممػػػػيف نحػػػػو التػػػػدري  والػػػػذت يػػػػنلكس اثػػػػره فػػػػي المخرجػػػػات التدريسػػػػية  نقتػػػػرح مػػػػنح المتػػػػدربيف الحػػػػوافز 

 والامتيازات الاتية :
 تقديـ الحوافز اللينية او النقدية للأوائا عمى الدورة. -1
 كا متدر  يجتاز الدورة بنجاح ت ـ درجتو   وترتيبو عمى الدورة.تقديـ كتا   كر ل -2
يزود الملمـ الم ارؾ فػي الػدورة التدريبيػة بػالمواد التلميميػة والكتػ  التدريبيػة مجانػا    ولا تسػترج  منػو  -3

 بلد الانتياء مف الدورة.

  .خامساً:  تحديد طرائق التدريب ووسائمو وأنشطتو
نقترح اف تستلما في البرنامج الحػالي الطرائػق وايسػالي  التدريبيػة المناسػبة  .طرائق التدريب وأساليبو :1

عػف و ػ     وذلؾ في  وء الاىداؼ المو وعة لمبرنامج التػي تسػلى تمػؾ الطرائػق الػى تحقيقيػا   ف ػا  
الخطػػػط التدريبيػػػة لكػػػا مو ػػػوع مػػػف مو ػػػوعات البرنػػػامج ومدرداتػػػو   وبمػػػا يسػػػيـ فػػػي اكتسػػػا  المتػػػدريبف 

  ومػف ابػرز ىػذه  ةالميارات والملمومات   وتنمية القدرات والاتجاىات لدييـ بطريقة منظمة وم وقة وفاعم
اد البحػوث والتقػارير   تمثيػا ايدوار  الطرائق وايسالي  المقترحة :   المحا رة   الندوة   المناق ة   إعػد

ورش    الزيػػػارات الميدانيػػػة   الػػػتلمـ التلػػػاوني  حػػػا الم ػػػكات   أسػػػالي  الػػػتلمـ الػػػذاتي   التلمػػػيـ المعػػػتر
 اللما.

.وسائا التدري  : في  وء ايىداؼ المحددة في البرنامج الحالي لابد مف اختيار مجموعة مف الوسػائا 2
 حقيق اىداؼ البرنامج . التلميمية لممساعدة في ت

 ويمكف استلماؿ وسيمة أو اكثر في الدرس الواحد   بحس  ما يتطمبو الموق  التلميمي عمى ما يأتي :   
  السبورة   ال رائح التلميمية  السايدات(.الوسائل والتقنيات البصرية وتشمل :  -1
 ح التلميمية(.ال دافيات التلميمية  اجيزة عرض فوؽ الرأس   اجيزة عرض ال رائ 
الافػػاـ التلميميػػة الناطقػػة  اجيػػزة عػػرض الافػػاـ  الوسررائل والتقنيررات السررمعية والبصرررية وتشررمل :) -2

 .( المتحركة والناطقة  التمداز والديديو  الحاسو 
 الاسطوانات   أ رطة التسجيا العوتي واجيزتيا. الوسائل السمعية وتشمل : -3
اطات التدريبيػػة جػػزء  متممػػا  لموسػػائا وايسػػالي  التدريبيػػة الآخػػر  لتنديػػذ .الن ػػاطات التدريبيػػة : تلػػد الن ػػ3

 -محتوى البرنامج التدريبي وتحقيق أىدافو المن ودة   ونقترح اف تكوف الن اطات عمى النحو الآتي :
 .اجراء دروس تدريبية بأسمو  التلميـ المعتر 
  وعات البرنامج ومدرداتو.قياـ المتدربيف بن اطات مكتبية وبحثية ذات اللاقة بمو 
 .عما الن رات الجدارية او المعورات او الوسائا التلميمية بيدؼ تو يح المادة اللممية 

 سادساً: تحديد أساليب التقويم البرنامج: 
 يمكف التأكد مف مدى نجاح البرنامج التدريبي مف طريق ما يأتي :



 

ويػتـ ذلػؾ مػف طريػق متابلػة تقػدـ المتػدر  وتحعػيمو فػي اثنػاء تنديػذ  التقويم التكويني أو المرحمي : -1
طريػػػػق اسػػػػتلماؿ الاختبػػػػارات التحعػػػػيمية بأنواعيػػػػا لحسػػػػا  نسػػػػ  التقػػػػدـ والانجػػػػاز    مػػػػفالبرنػػػػامج 

 والماحظة المبا رة   والحكـ عمى البرنامج مف طريق تقدـ المتدربيف .
قيػػق الاىػػداؼ المقػػررة او المو ػػوعة لتطػػوير عػػف طريقػػو يقػػاس مػػدى تحالتقررويم المرررتبلا بالاىررداف : -2

 اداء ملممي التاريخ في  وء الكدايات التلميمية لمرحمة الابتدائية.
يحػػدد بموجبيػػا مسػػتوى اتقػػاف المتػػدر  لمميػػارات المختمدػػة والكدايػػات التػػي  : تطبيررق اختبررارات عمميررة -3

الاختبػػػارات والحكػػػـ عمػػػى ييػػػدؼ البرنػػػامج اكسػػػابيا لممتػػػدر    وملرفػػػة مسػػػتوياتيـ بنػػػاء عمػػػى نتػػػائج 
 البرنامج في  وئيا.

التػػاريخ عػػف طريػػق الم ػػاىدة أو  فػػي قسػػـاثنػػاء عممػػو  : متابعررة المترردرب بعررد انتيرراء مرردة البرنررامج -4
 الماحظة المبا رة باستلماؿ استمارة التقويـ الملتمدة في البحث الحالي.

راء المتػػػدربيف أندسػػػيـ فػػػي مػػػف طريػػػق اسػػػتطاع آ :اسرررتعمال الاسرررتبانة فررري الحكرررم عمرررى البرنرررامج  -5
 البرنامج بلد التخرج   وكذلؾ أداء التدريسييف  المدربوف(.

 *صدق البرنامج 
 برنػامج تػدريبي مقتػرح لتنميػة ثقافػة الجػودة بنػاء في  ػوء مػا سػبق بنػي البرنػامج  الػذت يرمػي الػى 

البرنػػامج عمػػى نخبػػة مػػف   عػػرض الباحػػث محتويػػات قسػػـ التػػاريخ فػػي كميػػة التربيػػة الاساسػػية يعنػػد تدريسػػي
( خبػػراء   وذلػػؾ بقعػػد التثبػػت مػػف 12الخبػػراء المحكمػػيف المختعػػيف بالتربيػػة وعمػػـ الػػندس البػػالد عػػددىـ   

عػػػػحة ا ػػػػتقاؽ ايىػػػػداؼ اللامػػػػة والسػػػػموكية وعػػػػياغتيا   ومػػػػدى عػػػػاحية محتويػػػػات البرنػػػػامج وتتطيػػػػة 
نامج ومدتو والقائميف بتدريسو والطرائق مو وعات المحتوى ومدرداتو لاىداؼ   وبياف رأييـ في مكاف البر 

فيو   والحوافز والامتيازات وأسالي  التقويـ وعدد الجمسات والساعات التدريبية  المتبلةوايسالي  التدريسية 
فأبدوا بلض الماحظات والمقترحات ب أف البرنامج ومحتوياتػو   وقػد أخػذ الباحػث بالماحظػات جميليػا   
 .في عورتو النيائية وقد ناؿ استحساف وموافقة الجمي  وبذلؾ أعبح البرنامج   
 
 
 
 

 الخامسالفصل 
 الاستنتاجات والتوصيات والمقترحات

 -في  وء النتائج التي توعا إلييا الباحث يمكف استنتاج ما يأتي: :تالاستنتاجا -أولًا:
 ادائيػـإلػى البرنػامج التػدريبي المقتػرح لتطػوير  قسـ التػاريخ فػي كميػة التربيػة الاساسػية يتدريسيحاجة  -1

 .ثقافتيـالوظيدية ورف  مستوى 



 

أنيػػـ بػػأمس الحاجػػة إلػػى ي ػػلروف  قسػػـ التػػاريخ فػػي كميػػة التربيػػة الاساسػػية يتدريسػػيإف التالبيػػة مػػف  -2
لتطبيػػػق ثقافػػػة الجػػػودة فػػػي  الن ػػػاطات والدلاليػػػات والخػػػدمات التػػػي ينتجيػػػا البرنػػػامج التػػػدريبي المػػػنظـ

 . ة التلميميةاللممي
 ثانياً: التوصيات:

بػرامج فػي اعتماد البرنامج التدريبي الذت توعا إليو البحث الحالي في الدورات التدريبيػة التػي سػتقاـ  -1
 .كمية التربية الاساسية

استخداـ أسالي  ووسائا تدريبية متنوعة وملاعرة بحيث تتلدى أسمو  المحا رات والمناق ات إلى  -2
تمثيػػػا ايدوار ودراسػػػة الحالػػػة..... إلػػػخ ف ػػػا  عػػػف الوسػػػائا والتقنيػػػات التربويػػػة أسػػػالي  أخػػػرى مثػػػا 
 البعرية و السملية.

قسػـ التػاريخ فػي  يتدريسي تقيـالتي توعا إلييا البحث الحالي في  متطمبات ثقافة الجودةاافادة مف  -3
 . كمية التربية الاساسية

قسػػـ التػػاريخ فػػي كميػػة  يتدريسػػيتػػدري  لزة التقنيػػة تػػوفير الوسػػائا التلميميػػة بأنواعيػػا المختمدػػة وايجيػػ -4
 عمى أسالي  استلماليا وعيانتيا .  التربية الاساسية

 -يقترح الباحث استكمالا  لمبحث الحالي ما يأتي: ثالثاً: المقترحات:
 .قسـ التاريخ في كمية التربية الاساسية يتدريسيتطبيق برنامج التدري  الذت أعده الباحث عمى  -1
 .قسـ التاريخ في كمية التربية الاساسية اداء تدريسييإجراء دراسة تجريبية لملرفة أثر التدري  في  -2
 
 
 
 
 
 
 
 

 المصادر والمراجا
 :أولًا: المصادرالعربية

   12 )      برنرامج تردريبي لمرشررات الجرودة  ةفاعمير(: 2224ابو عوده   فوزت   وابو ممػوح
 لمبحث والتطوير التربوت   غزة.  مركز القطاف لطمبة جامعة غزة 



 

  6)  القريم المعقردة والمعوقرة لمتنميرة ،دراسرة ( :1985إلييتي  ىادت سمماف وعبد الحسف  حامد
 وزارة اللما وال ؤف ايجتماعية  المركز القومي للأبحاث ايجتماعية والجنائيػة  ميدانية في بغداد

  بتداد 
  16مناىج  البحث العممي تصميم البحث ( : 2227لبطش    وليد وفريد كاما أبو زينة  (ا

    دار المسيرة   عماف   ايردف . والتحميل الإحصائي

  12) دار  2  ط الجودة الشاممة في التعميم : (2228 البياوت   حسف حسيف وآخروف  
 الميسرة لمن ر والتوزي   ايردف .

  5) الاساسية كمية التربية مكتبة   التدريب ، مفيومو ، أىميتو(:  2224  التميمي   عواد . 
  18)  مكت  النليمي فس  وعمم الن في التربية مناىج البحث(: 2211الجابرت   كاظـ كريـ

 بتداد لمطباعة والاستنساخ 
  4) وزارة التربيػة بتػداد   مليػد التػدري   التردريب والعمميرة التدريبيرة:  (1992 حطا    حسف  

 والتطوير التربوت. 

   برنامج تدريبي مقتػرح لملممػي التػاريخ فػي المرحمػة الابتدائيػة عمػى 2211الحمدي   حمزة جرت :)
  كميػة التربيػة الاساسػية   الجاملػة  رسالة ماجستير غير منشورةوفق ملطيات الجودة ال ػاممة   

 المستنعرية.

  14 )دار الحكمة   مناىج البحث التربوي  (:1992  وأنور حسيف عبد الرحمف ز حناداود عزي
 لمطباعة   جاملة بتداد.

   3 )دار  إدارة المنظمرررررة نظريرررررات وسرررررموك: (1996 عمػػػػي    زويمػػػػ    ميػػػػدت   والل ػػػػػايمة 
   عماف.1مجدلاوت لمن ر والتوزي    ط

  11 ) 2  ط  الشاممة في التعميم الجامعيإدارة الجودة  (:2227  سميـ   حسف مختار حسيف 
   مكتبة بيروت   القاىرة .

  7)  تنميػػة تلمػػيـ النحػػو فػػي المػػدارس اللربيػػة باسػػتخداـ الحاسػػو    2225السػػيد  حسػػف أحمػػد : )
   مركز دراسات الوحدة  بيروت  لبناف  . 39  اللدد  سمسمة كتب المستقبل العربي

  22)  مكتبة دار مبادئ القياس والتقويم في التربية  ( 1999الظاىر   زكريا   وآخروف  
 الثقافة لمن ر والتوزي    ايردف ػ عمجاف .

  15)  دار  البحث العممي ر مفيومو وأدواتو وأساليبو(   1998عبيدات   ذوقاف وآخروف  
 الدكر لمطباعة والن ر والتوزي    ايردف ػ عمجاف .

       مجمة الملمـ في  وء ملايير الجودة في التلميـ اللاـ  تطوير كدايات  (:2227اللترت
  جاملة الممؾ سلود   المقاء السنوت الراب  ع ر الجمعية السعودية لمعموم التربوية والنفسية 
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  17)  الن ر  دار دجمة  مقدمة في منيج البحث العممي( : 2228اللزاوت  رحيـ يونس كرو 
 عماف   ايردف. والتوزي  

  8)  دار  المنيراج المدرسري أساسرياتو واقعرو وأسراليبو(  2224عدانة  عزو   والمولػو  فتحيػة  
 عداء لمن ر والتوزي    عماف   الاردف.

   متطمبػػػػات إدارة الجػػػػودة ال ػػػػاممة فػػػػي كميتػػػػي التربيػػػػة والتربيػػػػة 2229عمػػػػوش    جميػػػػا إبػػػػراىيـ :)
  كميػػة التربيػػة ايساسػػية    نشررورةرسررالة ماجسررتير غيررر مايساسػػية فػػي الجاملػػة المستنعػػرية   

 الجاملة المستنعرية.
  13) اثر برنامج تلميمي مقترح لاكتسا  2211التريرت   سلدت جاسـ  وابراىيـ  ايماف يونس: )

بحررث مقرردم إلررى المرررتمر العممرري الثالررث  طالبػات قسػػـ ريػاض الاطدػػاؿ ملػايير الجػػودة ال ػػاممة   
الاساسية الجامعة المستنصرية" التربية نبض حيّ وفعل انسراني عشر الهي نظمتو كميو التربية 

 اذار. 32 – 29المنلقد  في الدترة مف  متجدد "

  2) اتجاه الكدايات والدور المستقبمي لمملمػـ فػي الػوطف اللربػي    (:1985 الدراء   فاروؽ حمدت
 (.5( السنة  14    مكت  التربية اللربي لدوؿ الخميج   اللدد  مجمة رسالة الخميج العربي

   دار  الجودة في التعمريم دراسرات تطبيقيرة(: 2228مجيد   سوسف  اكر   والزيادات   عواد  
 عداء لمن ر والتوزي    عماف   الاردف.

   دار ال روؽ لمن ر والتوزي   أساسيات القياس في العموم السموكية( : 2224النبياف   موسى  
   عماف   ايردف.

 :درالاجنبيةثانياً: المصا
*(21)Adams, G   .s ‘‘Measurement Evaluation in Education Psychology and  

Golden. ce, Hole. Rine hart and Winston, . Newark 1966                                                                          

*Gomes , Mejia. Luis and early : Managing Human Resources, second 

Edition ( U. S.A) prentice Hill international. i. n. c. 1998. 
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